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Сборник нормативных правовых актов включает тексты основных норма-

тивных правовых актов, которые описывают механизм противодействия корруп-
ции в современной России и особенности организации противодействия корруп-
ции на территории Нижегородской области. Сборник включает актуализирован-
ные (приведенные в соответствие с изменениями на 1 декабря 2020 года) тексты 
Национальной стратегии противодействия коррупции, Федерального закона "О 
противодействии коррупции", Закона Нижегородской области "О противодей-
ствии коррупции в Нижегородской области", а также акты Губернатора Нижего-
родской области и Правительства Нижегородской области по вопросам организа-
ции противодействия коррупции на территории Нижегородской области. 

Сборник нормативных правовых актов подготовлен в целях оказания ин-
формационной помощи для участников научно-практической конференции "Ор-
ганизация противодействия коррупции на региональном уровне: опыт, состояние, 
перспективы". 
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Утверждена 
Указом Президента 
Российской Федерации 
от 13 апреля 2010 года N 460 
(ред. на 1 декабря 2020 года) 

 
НАЦИОНАЛЬНАЯ СТРАТЕГИЯ  

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
 

I. Общие положения 
 
1. Во исполнение Национального плана противодействия коррупции, 

утвержденного Президентом Российской Федерации 31 июля 2008 г. N Пр-1568, в 
России создана законодательная база противодействия коррупции, приняты соот-
ветствующие организационные меры по предупреждению коррупции и активизи-
рована деятельность правоохранительных органов по борьбе с ней. 

Однако, несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры, 
коррупция по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех 
общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразова-
ний и модернизации национальной экономики, вызывает в российском обществе 
серьезную тревогу и недоверие к государственным институтам, создает негатив-
ный имидж России на международной арене и правомерно рассматривается как 
одна из угроз безопасности Российской Федерации. 

2. Анализ работы государственных и общественных институтов по испол-
нению Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции" и Национального плана противодействия коррупции, утвержденного 
Президентом Российской Федерации 31 июля 2008 г. N Пр-1568, свидетельствует 
о необходимости принятия Национальной стратегии противодействия коррупции, 
представляющей собой постоянно совершенствуемую систему мер организацион-
ного, экономического, правового, информационного и кадрового характера, учи-
тывающей федеративное устройство Российской Федерации, охватывающей фе-
деральный, региональный и муниципальный уровни, направленной на устранение 
коренных причин коррупции в обществе и последовательно реализуемой феде-
ральными органами государственной власти, иными государственными органами, 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 
местного самоуправления, институтами гражданского общества, организациями и 
физическими лицами. 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции разработана: 
а) исходя из анализа ситуации, связанной с различными проявлениями кор-

рупции в Российской Федерации; 
б) на основании общей оценки эффективности существующей системы мер 

по противодействию коррупции; 
в) с учетом мер по предупреждению коррупции и по борьбе с ней, преду-

смотренных Конвенцией Организации Объединенных Наций против коррупции, 
Конвенцией об уголовной ответственности за коррупцию и другими международ-



4 

ными правовыми документами по противодействию коррупции, участником ко-
торых является Российская Федерация. 

4. Меры по реализации Национальной стратегии противодействия корруп-
ции, отражаемые в правовых актах Российской Федерации, в национальном плане 
противодействия коррупции на соответствующий период, в планах федеральных 
органов исполнительной власти, иных государственных органов, субъектов Рос-
сийской Федерации и муниципальных образований по противодействию корруп-
ции, должны соответствовать общепризнанным принципам и нормам междуна-
родного права в области основных прав и свобод человека и гражданина, зафик-
сированным во Всеобщей декларации прав человека и в Международном пакте об 
экономических, социальных и культурных правах. 

 
II. Цель и задачи Национальной стратегии  

противодействия коррупции 
 
5. Целью Национальной стратегии противодействия коррупции является ис-

коренение причин и условий, порождающих коррупцию в российском обществе. 
6. Для достижения цели Национальной стратегии противодействия корруп-

ции последовательно решаются следующие задачи: 
а) формирование соответствующих потребностям времени законодательных 

и организационных основ противодействия коррупции; 
б) организация исполнения законодательных актов и управленческих реше-

ний в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих 
возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня 
коррупции; 

в) обеспечение выполнения членами общества норм антикоррупционного 
поведения, включая применение в необходимых случаях мер принуждения в со-
ответствии с законодательными актами Российской Федерации. 

 
III. Основные принципы Национальной стратегии  

противодействия коррупции 
 
7. Основными принципами Национальной стратегии противодействия кор-

рупции являются: 
а) признание коррупции одной из системных угроз безопасности Россий-

ской Федерации; 
б) использование в противодействии коррупции системы мер, включающей 

в себя меры по предупреждению коррупции, по уголовному преследованию лиц, 
совершивших коррупционные преступления, и по минимизации и (или) ликвида-
ции последствий коррупционных деяний, при ведущей роли на современном эта-
пе мер по предупреждению коррупции; 

в) стабильность основных элементов системы мер по противодействию кор-
рупции, закрепленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции"; 

г) конкретизация антикоррупционных положений федеральных законов, 



5 

Национальной стратегии противодействия коррупции, национального плана про-
тиводействия коррупции на соответствующий период в правовых актах феде-
ральных органов исполнительной власти, иных государственных органов, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и в муниципальных 
правовых актах. 

 
IV. Основные направления реализации  

Национальной стратегии противодействия коррупции 
 
8. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется по сле-

дующим основным направлениям: 
а) обеспечение участия институтов гражданского общества в противодей-

ствии коррупции; 
б) повышение эффективности деятельности федеральных органов государ-

ственной власти, иных государственных органов, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по проти-
водействию коррупции; 

в) внедрение в деятельность федеральных органов государственной власти, 
иных государственных органов, органов государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации и органов местного самоуправления инновационных техноло-
гий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии 
законодательных (нормативных правовых) актов Российской Федерации, муни-
ципальных правовых актов и управленческих решений, а также обеспечивающих 
межведомственное электронное взаимодействие указанных органов и их взаимо-
действие с гражданами и организациями в рамках оказания государственных 
услуг; 

г) совершенствование системы учета государственного имущества и оценки 
эффективности его использования; 

д) устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию бла-
гоприятных условий для привлечения инвестиций; 

е) совершенствование условий, процедур и механизмов государственных и 
муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения от-
крытых аукционов в электронной форме, а также создание комплексной феде-
ральной контрактной системы, обеспечивающей соответствие показателей и ито-
гов выполнения государственных контрактов первоначально заложенным в них 
параметрам и утвержденным показателям соответствующего бюджета; 

ж) расширение системы правового просвещения населения; 
з) модернизация гражданского законодательства; 
и) дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции; 
к) повышение значимости комиссий по соблюдению требований к служеб-

ному поведению государственных служащих Российской Федерации и урегули-
рованию конфликта интересов; 

л) совершенствование работы подразделений кадровых служб федеральных 
органов исполнительной власти и иных государственных органов по профилакти-
ке коррупционных и других правонарушений; 
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м) периодическое исследование состояния коррупции и эффективности мер, 
принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней как в стране в целом, так 
и в отдельных регионах; 

н) совершенствование правоприменительной практики правоохранительных 
органов и судов по делам, связанным с коррупцией; 

о) повышение эффективности исполнения судебных решений; 
п) разработка организационных и правовых основ мониторинга правопри-

менения в целях обеспечения своевременного принятия в случаях, предусмотрен-
ных федеральными законами, актов Президента Российской Федерации, Прави-
тельства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, 
иных государственных органов, органов государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, муниципальных правовых актов, а также в целях реализации 
решений Конституционного Суда Российской Федерации; 

р) совершенствование организационных основ антикоррупционной экспер-
тизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и по-
вышение ее результативности; 

с) повышение денежного содержания и пенсионного обеспечения государ-
ственных и муниципальных служащих; 

т) распространение ограничений, запретов и обязанностей, установленных 
законодательными актами Российской Федерации в целях предупреждения кор-
рупции, на лиц, замещающих государственные должности Российской Федера-
ции, включая высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных 
органов государственной власти) субъектов Российской Федерации, государ-
ственные должности субъектов Российской Федерации и муниципальные долж-
ности; 

у) повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере 
организации противодействия и непосредственного противодействия коррупции; 

ф) совершенствование системы финансового учета и отчетности в соответ-
ствии с требованиями международных стандартов; 

х) повышение эффективности участия Российской Федерации в междуна-
родном сотрудничестве в антикоррупционной сфере, включая разработку органи-
зационных основ регионального антикоррупционного форума, оказание при 
необходимости поддержки другим государствам в обучении специалистов, иссле-
довании причин и последствий коррупции. 

 
V. Механизм реализации Национальной стратегии  

противодействия коррупции 
 
9. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется феде-

ральными органами государственной власти, иными государственными органами, 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 
местного самоуправления, институтами гражданского общества, организациями и 
физическими лицами: 

а) при формировании и исполнении бюджетов всех уровней; 
б) путем решения кадровых вопросов; 
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в) в ходе осуществления права законодательной инициативы и принятия за-
конодательных (нормативных правовых) актов Российской Федерации и муници-
пальных правовых актов; 

г) путем оперативного приведения: 
правовых актов федеральных государственных органов, органов государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальных правовых 
актов – в соответствие с требованиями федеральных законов по вопросам проти-
водействия коррупции; 

правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации – в соответствие с требованиями федеральных законов и нормативных 
правовых актов федеральных государственных органов по вопросам противодей-
ствия коррупции; 

муниципальных правовых актов – в соответствие с требованиями федераль-
ных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных орга-
нов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции; 

д) в ходе контроля за исполнением законодательства Российской Федерации 
и выполнением мероприятий, предусмотренных национальным планом противо-
действия коррупции на соответствующий период, планами федеральных органов 
исполнительной власти, иных государственных органов, субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований по противодействию коррупции; 

е) путем обеспечения неотвратимости ответственности за коррупционные 
правонарушения и объективного применения законодательства Российской Феде-
рации; 

ж) путем оказания содействия средствам массовой информации в широком 
и объективном освещении положения дел в области противодействия коррупции; 

з) путем активного вовлечения в работу по противодействию коррупции по-
литических партий, общественных объединений и других институтов граждан-
ского общества. 
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ  

(в ред. на 1 декабря 2020 года) 
 

О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ 
 

Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные принципы 
противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупрежде-
ния коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений. 

 
Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном 

законе 
Для целей настоящего Федерального закона используются следующие ос-

новные понятия: 
1) коррупция: 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное ис-
пользование физическим лицом своего должностного положения вопреки закон-
ным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуще-
ственных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление та-
кой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в ау настоящего пункта, от имени или в 
интересах юридического лица; 

2) противодействие коррупции – деятельность федеральных органов госу-
дарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последую-
щему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследова-
нию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных право-
нарушений. 

3) нормативные правовые акты Российской Федерации: 
а) федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституцион-

ные законы, федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Рос-
сийской Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской Фе-
дерации, нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной вла-
сти и иных федеральных органов); 

б) законы и иные нормативные правовые акты органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации; 

в) муниципальные правовые акты; 
4) функции государственного, муниципального (административного) управ-
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ления организацией – полномочия государственного или муниципального служа-
щего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организа-
ционно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам 
в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей раз-
решений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) 
отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений. 

 
Статья 2. Правовая основа противодействия коррупции 
Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные 
принципы и нормы международного права и международные договоры Россий-
ской Федерации, настоящий Федеральный закон и другие федеральные законы, 
нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также норма-
тивные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные пра-
вовые акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные 
правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации 
и муниципальные правовые акты. 

 
Статья 3. Основные принципы противодействия коррупции 
Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на сле-

дующих основных принципах: 
1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 
2) законность; 
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и ор-

ганов местного самоуправления; 
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правона-

рушений; 
5) комплексное использование политических, организационных, информа-

ционно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и 
иных мер; 

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, меж-

дународными организациями и физическими лицами. 
 
Статья 4. Международное сотрудничество Российской Федерации в об-

ласти противодействия коррупции 
1. Российская Федерация в соответствии с международными договорами 

Российской Федерации и (или) на основе принципа взаимности сотрудничает в 
области противодействия коррупции с иностранными государствами, их право-
охранительными органами и специальными службами, а также с международны-
ми организациями в целях: 

1) установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении корруп-
ционных преступлений, их местонахождения, а также местонахождения других 
лиц, причастных к коррупционным преступлениям; 
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2) выявления имущества, полученного в результате совершения коррупци-
онных правонарушений или служащего средством их совершения; 

3) предоставления в надлежащих случаях предметов или образцов веществ 
для проведения исследований или судебных экспертиз; 

4) обмена информацией по вопросам противодействия коррупции; 
5) координации деятельности по профилактике коррупции и борьбе с кор-

рупцией. 
2. Иностранные граждане, лица без гражданства, не проживающие постоян-

но в Российской Федерации, иностранные юридические лица, обладающие граж-
данской правоспособностью, созданные в соответствии с законодательством ино-
странных государств, международные организации, а также их филиалы и пред-
ставительства (иностранные организации), обвиняемые (подозреваемые) в совер-
шении коррупционных правонарушений за пределами Российской Федерации, 
подлежат ответственности в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации в случаях и порядке, предусмотренных международными договорами Рос-
сийской Федерации и федеральными законами. 

 
Статья 5. Организационные основы противодействия коррупции 
1. Президент Российской Федерации: 
1) определяет основные направления государственной политики в области 

противодействия коррупции; 
2) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной вла-

сти, руководство деятельностью которых он осуществляет, в области противодей-
ствия коррупции. 

2. Федеральное Собрание Российской Федерации обеспечивает разработку и 
принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также 
контролирует деятельность органов исполнительной власти в пределах своих 
полномочий. 

3. Правительство Российской Федерации распределяет функции между фе-
деральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью кото-
рых оно осуществляет, по противодействию коррупции. 

4. Федеральные органы государственной власти, органы государственной 
власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления 
осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий. 

41. Правоохранительные органы, иные государственные органы, органы 
местного самоуправления и их должностные лица обязаны информировать под-
разделения кадровых служб соответствующих федеральных органов государ-
ственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федера-
ции и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений (должностных лиц кадровых служб указанных органов, ответ-
ственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) о 
ставших им известными фактах несоблюдения государственным или муници-
пальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, уста-
новленных в целях противодействия коррупции. 
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5. В целях обеспечения координации деятельности федеральных органов 
исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации и органов местного самоуправления по реализации государственной 
политики в области противодействия коррупции по решению Президента Россий-
ской Федерации могут формироваться органы в составе представителей феде-
ральных органов государственной власти, органов государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации и иных лиц (далее – органы по координации дея-
тельности в области противодействия коррупции). Для исполнения решений ор-
ганов по координации деятельности в области противодействия коррупции могут 
подготавливаться проекты указов, распоряжений и поручений Президента Рос-
сийской Федерации, проекты постановлений, распоряжений и поручений Прави-
тельства Российской Федерации, которые в установленном порядке представля-
ются на рассмотрение соответственно Президента Российской Федерации, Прави-
тельства Российской Федерации, а также издаваться акты (совместные акты) фе-
деральных органов государственной власти, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, представители которых входят в состав соот-
ветствующего органа по координации деятельности в области противодействия 
коррупции. При получении данных о совершении коррупционных правонаруше-
ний органы по координации деятельности в области противодействия коррупции 
передают их в соответствующие государственные органы, уполномоченные про-
водить проверку таких данных и принимать по итогам проверки решения в уста-
новленном законом порядке. 

6. Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему про-
куроры в пределах своих полномочий координируют деятельность органов внут-
ренних дел Российской Федерации, органов федеральной службы безопасности, 
таможенных органов Российской Федерации и других правоохранительных орга-
нов по борьбе с коррупцией и реализуют иные полномочия в области противодей-
ствия коррупции, установленные федеральными законами. 

61. Генеральная прокуратура Российской Федерации в случаях, предусмот-
ренных федеральными законами, взаимодействует с компетентными органами 
иностранных государств при проведении уполномоченными должностными ли-
цами государственных органов, органов местного самоуправления и организаций 
проверок соблюдения ограничений, запретов и требований, установленных в це-
лях противодействия коррупции, лицами, на которых распространены такие огра-
ничения, запреты и требования. 

7. Счетная палата Российской Федерации в пределах своих полномочий 
обеспечивает противодействие коррупции в соответствии с Федеральным законом 
от 11 января 1995 года N 4-ФЗ "О Счетной палате Российской Федерации". 

 
Статья 6. Меры по профилактике коррупции 
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих 

основных мер: 
1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 
2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; 
21) рассмотрение в федеральных органах государственной власти, органах 
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государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного са-
моуправления, других органах, организациях, наделенных федеральным законом 
отдельными государственными или иными публичными полномочиями, не реже 
одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам 
вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и 
действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в 
целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин вы-
явленных нарушений; 

3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных тре-
бований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муни-
ципальных должностей и должностей государственной или муниципальной служ-
бы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указан-
ными гражданами; 

4) установление в качестве основания для освобождения от замещаемой 
должности и (или) увольнения лица, замещающего должность государственной 
или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности госу-
дарственной или муниципальной службы или для применения в отношении его 
иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо пред-
ставления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, рас-
ходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представ-
ления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей; 

5) внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государ-
ственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федера-
ции, органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым дли-
тельное, безупречное и эффективное исполнение государственным или муници-
пальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном по-
рядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении 
ему воинского или специального звания, классного чина, дипломатического ранга 
или при его поощрении; 

6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за со-
блюдением законодательства Российской Федерации о противодействии корруп-
ции. 

 
Статья 7. Основные направления деятельности государственных орга-

нов по повышению эффективности противодействия коррупции 
Основными направлениями деятельности государственных органов по по-

вышению эффективности противодействия коррупции являются: 
1) проведение единой государственной политики в области противодей-

ствия коррупции; 
2) создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных госу-

дарственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по вопро-
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сам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами граждан-
ского общества; 

3) принятие законодательных, административных и иных мер, направлен-
ных на привлечение государственных и муниципальных служащих, а также граж-
дан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование 
в обществе негативного отношения к коррупционному поведению; 

4) совершенствование системы и структуры государственных органов, со-
здание механизмов общественного контроля за их деятельностью; 

5) введение антикоррупционных стандартов, то есть установление для соот-
ветствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений и доз-
волений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области; 

6) унификация прав государственных и муниципальных служащих, лиц, за-
мещающих государственные должности Российской Федерации, государственные 
должности субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных 
образований, муниципальные должности, а также устанавливаемых для указан-
ных служащих и лиц ограничений, запретов и обязанностей; 

7) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности федеральных 
органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации и органов местного самоуправления; 

8) обеспечение независимости средств массовой информации; 
9) неукоснительное соблюдение принципов независимости судей и невме-

шательства в судебную деятельность; 
10) совершенствование организации деятельности правоохранительных и 

контролирующих органов по противодействию коррупции; 
11) совершенствование порядка прохождения государственной и муници-

пальной службы; 
12) обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкурен-

ции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обес-
печения государственных или муниципальных нужд; 

13) устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в обла-
сти экономической деятельности; 

14) совершенствование порядка использования государственного и муници-
пального имущества, государственных и муниципальных ресурсов (в том числе 
при предоставлении государственной и муниципальной помощи), а также порядка 
передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения; 

15) повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности государ-
ственных и муниципальных служащих; 

16) укрепление международного сотрудничества и развитие эффективных 
форм сотрудничества с правоохранительными органами и со специальными 
службами, с подразделениями финансовой разведки и другими компетентными 
органами иностранных государств и международными организациями в области 
противодействия коррупции и розыска, конфискации и репатриации имущества, 
полученного коррупционным путем и находящегося за рубежом; 

17) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях 
граждан и юридических лиц; 
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18) передача части функций государственных органов саморегулируемым 
организациям, а также иным негосударственным организациям; 

19) сокращение численности государственных и муниципальных служащих 
с одновременным привлечением на государственную и муниципальную службу 
квалифицированных специалистов; 

20) повышение ответственности федеральных органов государственной вла-
сти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления и их должностных лиц за непринятие мер по устране-
нию причин коррупции; 

21) оптимизация и конкретизация полномочий государственных органов и 
их работников, которые должны быть отражены в административных и долж-
ностных регламентах. 

 
Статья 71. Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами 

1. В случаях, предусмотренных Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 
79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, распо-
ложенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) поль-
зоваться иностранными финансовыми инструментами", запрещается открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в ино-
странных банках, расположенных за пределами территории Российской Федера-
ции, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами: 

1) лицам, замещающим (занимающим): 
а) государственные должности Российской Федерации; 
б) должности первого заместителя и заместителей Генерального прокурора 

Российской Федерации; 
в) должности членов Совета директоров Центрального банка Российской 

Федерации; 
г) государственные должности субъектов Российской Федерации; 
д) должности федеральной государственной службы, назначение на которые 

и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федера-
ции, Правительством Российской Федерации или Генеральным прокурором Рос-
сийской Федерации; 

е) должности заместителей руководителей федеральных органов исполни-
тельной власти; 

ж) должности в государственных корпорациях (компаниях), публично-
правовых компаниях, фондах и иных организациях, созданных Российской Феде-
рацией на основании федеральных законов, назначение на которые и освобожде-
ние от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Прави-
тельством Российской Федерации; 

з) должности глав городских округов, глав муниципальных районов, глав 
иных муниципальных образований, исполняющих полномочия глав местных ад-
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министраций, глав местных администраций; 
и) должности федеральной государственной службы, должности государ-

ственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности в 
Центральном банке Российской Федерации, государственных корпорациях (ком-
паниях), публично-правовых компаниях, фондах и иных организациях, созданных 
Российской Федерацией на основании федеральных законов, отдельные должно-
сти на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполне-
ния задач, поставленных перед федеральными государственными органами, осу-
ществление полномочий по которым предусматривает участие в подготовке ре-
шений, затрагивающих вопросы суверенитета и национальной безопасности Рос-
сийской Федерации, и которые включены в перечни, установленные соответ-
ственно нормативными правовыми актами федеральных государственных орга-
нов, субъектов Российской Федерации, нормативными актами Центрального бан-
ка Российской Федерации, государственных корпораций (компаний), публично-
правовых компаний, фондов и иных организаций, созданных Российской Федера-
цией на основании федеральных законов; 

11) депутатам представительных органов муниципальных районов и город-
ских округов, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, депута-
там, замещающим должности в представительных органах муниципальных райо-
нов и городских округов; 

2) супругам и несовершеннолетним детям лиц, указанных в подпунктах "а" 
– "з" пункта 1 и пункте 11 настоящей части; 

3) иным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
11. Понятие "иностранные финансовые инструменты" используется в части 

1 настоящей статьи в значении, определенном Федеральным законом от 7 мая 
2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных бан-
ках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами". 

2. Установленный настоящей статьей запрет открывать и иметь счета (вкла-
ды) в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, не распространяется на лиц, указанных в пункте 1 части 1 настоящей 
статьи, замещающих (занимающих) государственные должности Российской Фе-
дерации, должности федеральной государственной службы в находящихся за пре-
делами территории Российской Федерации официальных представительствах 
Российской Федерации, официальных представительствах федеральных органов 
исполнительной власти, должности в представительствах государственных кор-
пораций (компаний), публично-правовых компаний и организаций, созданных для 
обеспечения деятельности федеральных государственных органов, а также на су-
пруг (супругов) и несовершеннолетних детей этих лиц. 

3. Несоблюдение запрета, установленного настоящей статьей, влечет до-
срочное прекращение полномочий, освобождение от замещаемой (занимаемой) 
должности или увольнение в связи с утратой доверия в соответствии с федераль-
ными конституционными законами и федеральными законами, определяющими 
правовой статус соответствующего лица. 
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Статья 8. Представление сведений о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера 
1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны пред-
ставлять представителю нанимателя (работодателю): 

1) граждане, претендующие на замещение должностей государственной 
службы; 

11) граждане, претендующие на замещение должностей членов Совета ди-
ректоров Центрального банка Российской Федерации, должностей в Центральном 
банке Российской Федерации, включенных в перечень, утвержденный Советом 
директоров Центрального банка Российской Федерации; 

12) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной 
службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации; 

2) граждане, претендующие на замещение должностей, включенных в пе-
речни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, Пенсионном 
фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Феде-
рации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных орга-
низациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных зако-
нов; 

21) граждане, претендующие на замещение должностей уполномоченного 
по правам потребителей финансовых услуг (далее – финансовый уполномочен-
ный), руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномо-
ченного; 

3) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, вклю-
ченных в перечни, установленные федеральными государственными органами, на 
основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения за-
дач, поставленных перед федеральными государственными органами; 

31) граждане, претендующие на замещение должностей руководителей гос-
ударственных (муниципальных) учреждений; 

32) лица, замещающие должности государственной службы, включенные в 
перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции; 

4) лица, замещающие должности, указанные в пунктах 11 – 31 настоящей ча-
сти. 

11. Граждане, поступающие на обучение в образовательные организации 
высшего образования, находящиеся в ведении федерального органа исполнитель-
ной власти в области обеспечения безопасности, обязаны представлять сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном норма-
тивным правовым актом федерального органа исполнительной власти в области 
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обеспечения безопасности. 
12. Граждане, призываемые на военную службу, не представляют сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. 

2. Порядок представления сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, указанных в части 1 настоящей статьи, устанав-
ливается федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и нормативными актами Центрального банка Российской Фе-
дерации. 

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемые в соответствии с частями 1 и 11 настоящей статьи, отно-
сятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином в соот-
ветствии с частью 1 или 11 настоящей статьи, в случае непоступления данного 
гражданина на государственную или муниципальную службу, на работу в Цен-
тральный банк Российской Федерации, государственную корпорацию, публично-
правовую компанию, Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социально-
го страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного меди-
цинского страхования, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией 
на основании федерального закона, на работу в организацию, создаваемую для 
выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными орга-
нами, на должности финансового уполномоченного, руководителя службы обес-
печения деятельности финансового уполномоченного, на должность руководите-
ля государственного (муниципального) учреждения или на обучение в образова-
тельную организацию высшего образования, находящуюся в ведении федерально-
го органа исполнительной власти в области обеспечения безопасности, в даль-
нейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. Сведения о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в 
соответствии с частями 1 и 11 настоящей статьи, отнесенные федеральным зако-
ном к сведениям, составляющим государственную тайну, подлежат защите в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне. 

4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, представляемых гражданином, служащим 
или работником в соответствии с частями 1 и 11 настоящей статьи, для установле-
ния либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме 
пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных 
или иных организаций, а также в пользу физических лиц. 

5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, представляемых гражданином, служащим 
или работником в соответствии с частями 1 и 11 настоящей статьи, либо в исполь-
зовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, 
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции. 
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6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемые лицами, замещающими должности, указанные в пунктах 
11 – 32 части 1 настоящей статьи, размещаются в информационно-
телекоммуникационний сети Интернет на официальных сайтах федеральных гос-
ударственных органов, государственных органов субъектов Российской Федера-
ции, органов местного самоуправления, Центрального банка Российской Федера-
ции, государственных корпораций, публично-правовых компаний, Пенсионного 
фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Феде-
рации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных ор-
ганизаций, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных за-
конов, на официальном сайте финансового уполномоченного и предоставляются 
для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами 
Центрального банка Российской Федерации. 

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с ча-
стями 1 и 11 настоящей статьи, за исключением сведений, представляемых граж-
данами, претендующими на замещение должностей руководителей государствен-
ных (муниципальных) учреждений, и лицами, замещающими данные должности, 
осуществляется по решению представителя нанимателя (руководителя) или лица, 
которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (руково-
дителем), в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, са-
мостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы исполни-
тельной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной дея-
тельности, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера граждан или лиц, указанных в частях 1 и 11 
настоящей статьи, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей указанных 
граждан или лиц. 

71. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претен-
дующими на замещение должностей руководителей государственных (муници-
пальных) учреждений, и лицами, замещающими данные должности, осуществля-
ется по решению учредителя или лица, которому такие полномочия предоставле-
ны учредителем, в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. Полномочия по направлению запросов в органы прокура-
туры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, госу-
дарственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы 
федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, 
общественные объединения и иные организации в целях проверки достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера указанных лиц определяются Президентом Российской Федерации. 

8. Непредставление гражданином при поступлении на государственную или 
муниципальную службу, на работу в Центральный банк Российской Федерации, 
государственную корпорацию, публично-правовую компанию, Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 
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Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, иную организацию, 
создаваемую Российской Федерацией на основании федерального закона, на ра-
боту в организацию, создаваемую для выполнения задач, поставленных перед фе-
деральными государственными органами, на должности финансового уполномо-
ченного, руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполно-
моченного, на должность руководителя государственного (муниципального) 
учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостовер-
ных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного 
гражданина на государственную или муниципальную службу, на работу в Цен-
тральный банк Российской Федерации, государственную корпорацию, публично-
правовую компанию, Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социально-
го страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного меди-
цинского страхования, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией 
на основании федерального закона, на работу в организацию, создаваемую для 
выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными орга-
нами, на должности финансового уполномоченного, руководителя службы обес-
печения деятельности финансового уполномоченного, на должность руководите-
ля государственного (муниципального) учреждения. 

9. Невыполнение гражданином или лицом, указанными в части 1 настоящей 
статьи, обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является пра-
вонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности, в том 
числе от должностей финансового уполномоченного, руководителя службы обес-
печения деятельности финансового уполномоченного, увольнение его с государ-
ственной или муниципальной службы, с работы в Центральном банке Российской 
Федерации, государственной корпорации, публично-правовой компании, Пенси-
онном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Россий-
ской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, 
иной организации, создаваемой Российской Федерацией на основании федераль-
ного закона, увольнение с работы в организации, создаваемой для выполнения за-
дач, поставленных перед федеральными государственными органами, а также в 
государственном (муниципальном) учреждении. 

10. Для целей настоящего Федерального закона цифровая валюта признает-
ся имуществом. 

 
Статья 81. Представление сведений о расходах 
1. Лица, замещающие (занимающие) должности, включенные в перечни, 

установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации или 
нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, обязаны 
представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (су-
пруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены 
Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответ-
ствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
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доходам", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
нормативными актами Центрального банка Российской Федерации. 

2. Контроль за соответствием расходов лиц, указанных в части 1 настоящей 
статьи, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей об-
щему доходу лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, и их супруг (супругов) 
за три последних года, предшествующих совершению сделки, осуществляется в 
порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом и Федеральным за-
коном от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", норма-
тивными правовыми актами Президента Российской Федерации, иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Цен-
трального банка Российской Федерации. 

3. Непредставление лицами, указанными в части 1 настоящей статьи, или 
представление ими неполных или недостоверных сведений о своих расходах либо 
непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных све-
дений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, 
если представление таких сведений обязательно, является правонарушением, вле-
кущим освобождение лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, от замещаемой 
(занимаемой) должности, в том числе от должностей финансового уполномочен-
ного, руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномо-
ченного, увольнение в установленном порядке с государственной или муници-
пальной службы, из Центрального банка Российской Федерации, с работы в госу-
дарственной корпорации, публично-правовой компании, Пенсионном фонде Рос-
сийской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Фе-
деральном фонде обязательного медицинского страхования, иной организации, 
созданной Российской Федерацией на основании федерального закона, с работы в 
организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед федераль-
ными государственными органами. 

4. Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена 
сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 
транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складоч-
ных) капиталах организаций), представленные в соответствии с Федеральным за-
коном от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", разме-
щаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официаль-
ных сайтах федеральных государственных органов, государственных органов 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, Централь-
ного банка Российской Федерации, государственных корпораций, публично-
правовых компаний, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социаль-
ного страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного ме-
дицинского страхования, иных организаций, созданных Российской Федерацией 
на основании федеральных законов, на официальном сайте финансового уполно-
моченного и предоставляются для опубликования средствам массовой информа-
ции в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Президента Рос-
сийской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
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рации и нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, с со-
блюдением установленных законодательством Российской Федерации требований 
о защите персональных данных. 

 
Статья 9. Обязанность государственных и муниципальных служащих 

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений 

1. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять 
представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие госу-
дарственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению кор-
рупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам 
проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязан-
ностью государственного или муниципального служащего. 

3. Невыполнение государственным или муниципальным служащим долж-
ностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, 
является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или му-
ниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Государственный или муниципальный служащий, уведомивший предста-
вителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государ-
ственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению кор-
рупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными 
или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредстав-
ления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных све-
дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
находится под защитой государства в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации. 

5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержа-
щихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистра-
ции уведомлений определяются представителем нанимателя (работодателем). 

 
Статья 10. Конфликт интересов 
1. Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается 

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 
замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность при-
нимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет 
или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 
им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

2. В части 1 настоящей статьи под личной заинтересованностью понимается 
возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполнен-
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ных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 
настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве ли-
цами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 
сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или ор-
ганизациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) ли-
ца, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями. 

3. Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов возлагается: 

1) на государственных и муниципальных служащих; 
2) на служащих Центрального банка Российской Федерации, работников, 

замещающих должности в государственных корпорациях, публично-правовых 
компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального стра-
хования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинско-
го страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на ос-
новании федеральных законов, на лиц, замещающих должности финансового 
уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности финансового 
уполномоченного; 

3) на работников, замещающих отдельные должности, включенные в переч-
ни, установленные федеральными государственными органами, на основании 
трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, постав-
ленных перед федеральными государственными органами; 

4) на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными зако-
нами. 

 
Статья 11. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта ин-

тересов 
1. Лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, 

обязано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов. 

2. Лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, 
обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работо-
дателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 
как только ему станет об этом известно. 

3. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о воз-
никновении у лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального за-
кона, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов. 

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состо-
ять в изменении должностного или служебного положения лица, указанного в ча-
сти 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, являющегося стороной кон-
фликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (слу-
жебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, 
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явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 
5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной кото-

рого является лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального зако-
на, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и 
порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

6. Непринятие лицом, указанным в части 1 статьи 10 настоящего Федераль-
ного закона, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвраще-
нию или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, вле-
кущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации. 

7. В случае, если лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федераль-
ного закона, владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных 
(складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения кон-
фликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, 
паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление 
в соответствии с гражданским законодательством. 

 
Статья 111. Обязанности служащих Центрального банка Российской 

Федерации, работников, замещающих должности в государственных корпо-
рациях, публично-правовых компаниях, иных организациях, создаваемых 
Российской Федерацией на основании федеральных законов, работников, за-
мещающих отдельные должности на основании трудового договора в орга-
низациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед феде-
ральными государственными органами, лиц, замещающих должности фи-
нансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельно-
сти финансового уполномоченного 

Служащие Центрального банка Российской Федерации, работники, заме-
щающие должности в государственных корпорациях, публично-правовых компа-
ниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования 
Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхо-
вания, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании 
федеральных законов, работники, замещающие отдельные должности на основа-
нии трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, по-
ставленных перед федеральными государственными органами, лица, замещающие 
должности финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения 
деятельности финансового уполномоченного, обязаны в соответствии со статьями 
9 – 11 настоящего Федерального закона уведомлять об обращении к ним каких-
либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, со-
общать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
и принимать меры по недопущению любой возможности возникновения кон-
фликта интересов в порядке, определяемом нормативными актами федеральных 
государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, государ-
ственных корпораций, публично-правовых компаний, Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Фе-
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дерального фонда обязательного медицинского страхования, иных организаций, 
создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов. 

 
Статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего 

должность государственной или муниципальной службы, при заключении 
им трудового или гражданско-правового договора 

1. Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной 
службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государ-
ственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудо-
вого договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 
работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью бо-
лее ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-
правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципально-
го (административного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с 
согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов. 

11. Комиссия в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, обязана рассмотреть письменное обращение гражданина 
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в орга-
низации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной ор-
ганизации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные 
функции государственного, муниципального (административного) управления 
данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а 
также проинформировать гражданина о принятом решении. 

2. Гражданин, замещавший должности государственной или муниципаль-
ной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государствен-
ной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или граждан-
ско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 
1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей 
службы. 

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной 
или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной 
или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей 
статьи, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, за-
ключенного с указанным гражданином. 

4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового дого-
вора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей ста-
тьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципаль-
ной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми акта-
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ми Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государ-
ственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о 
заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государ-
ственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в по-
рядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции. 

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 
настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 настоящей ста-
тьи, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в органи-
зации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной орга-
низации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-
правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если 
отдельные функции государственного управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности гражданского или муниципального слу-
жащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора 
или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким 
гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными право-
выми актами Российской Федерации. 

 
Статья 121. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещаю-

щих государственные должности Российской Федерации, государственные 
должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности 

1. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 
государственные должности субъектов Российской Федерации, не вправе заме-
щать иные государственные должности Российской Федерации, государственные 
должности субъектов Российской Федерации, если иное не установлено феде-
ральными конституционными законами или федеральными законами, а также му-
ниципальные должности, должности государственной или муниципальной служ-
бы. 

2. Лица, замещающие муниципальные должности, не вправе замещать госу-
дарственные должности Российской Федерации, государственные должности 
субъектов Российской Федерации, иные муниципальные должности, должности 
государственной или муниципальной службы, если иное не установлено феде-
ральными законами. 

3. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 
лица, замещающие государственные должности субъектов Российской Федера-
ции, муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на посто-
янной основе, если федеральными конституционными законами или федеральны-
ми законами не установлено иное, не вправе: 

1) замещать другие должности в органах государственной власти и органах 
местного самоуправления; 

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через дове-
ренных лиц; 
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3) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподаватель-
ской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, 
научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не преду-
смотрено международными договорами Российской Федерации, законодатель-
ством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе феде-
ральных органов государственной власти с государственными органами ино-
странных государств, международными или иностранными организациями; 

4) быть поверенными или иными представителями по делам третьих лиц в 
органах государственной власти и органах местного самоуправления, если иное 
не предусмотрено федеральными законами; 

5) использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-
технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные 
только для служебной деятельности; 

6) получать гонорары за публикации и выступления в качестве лица, заме-
щающего государственную должность Российской Федерации, государственную 
должность субъекта Российской Федерации, должность главы муниципального 
образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе; 

7) получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей 
не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения 
(ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, 
полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными команди-
ровками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью 
соответственно Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или му-
ниципального образования и передаются по акту в соответствующий государ-
ственный или муниципальный орган. Лицо, замещавшее государственную долж-
ность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской 
Федерации, должность главы муниципального образования, муниципальную 
должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им 
в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим 
официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

8) принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные 
звания, награды и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) 
иностранных государств, международных организаций, политических партий, 
иных общественных объединений и других организаций; 

9) выезжать в служебные командировки за пределы Российской Федерации 
за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных ко-
мандировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, по договоренностям государственных органов Российской Федера-
ции, государственных органов субъектов Российской Федерации или муници-
пальных органов с государственными или муниципальными органами иностран-
ных государств, международными или иностранными организациями; 



27 

10) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-
тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительствен-
ных организаций и действующих на территории Российской Федерации их струк-
турных подразделений, если иное не предусмотрено международными договора-
ми Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или дого-
воренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с 
государственными органами иностранных государств, международными или ино-
странными организациями; 

11) разглашать или использовать в целях, не связанных с выполнением слу-
жебных обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным зако-
ном к информации ограниченного доступа, ставшие им известными в связи с вы-
полнением служебных обязанностей. 

31. Лица, замещающие должности глав муниципальных образований и осу-
ществляющие свои полномочия на непостоянной основе, не вправе осуществлять 
деятельность, предусмотренную пунктами 4 – 11 части 3 настоящей статьи. 

32. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 
если федеральными конституционными законами или федеральными законами не 
установлено иное, не вправе участвовать в управлении коммерческой или неком-
мерческой организацией, за исключением следующих случаев: 

1) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, 
органом профессионального союза, участие в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 
гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; 

2) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой органи-
зацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессио-
нального союза, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной обще-
ственной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного коопера-
тивов, товарищества собственников недвижимости) с предварительным уведом-
лением Президента Российской Федерации в порядке, установленном Президен-
том Российской Федерации; 

3) участие на безвозмездной основе в деятельности коллегиального органа 
организации на основании акта Президента Российской Федерации или Прави-
тельства Российской Федерации; 

4) представление на безвозмездной основе интересов Российской Федера-
ции в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем 
(акционером, участником) которой является Российская Федерация, в соответ-
ствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, 
определяющими порядок осуществления от имени Российской Федерации полно-
мочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в феде-
ральной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); 

5) иные случаи, предусмотренные международными договорами или феде-
ральными законами. 

33. Депутаты законодательных (представительных) органов государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие свои полномочия 
на профессиональной постоянной основе, если федеральными законами не уста-



28 

новлено иное, не вправе участвовать в управлении коммерческой или некоммер-
ческой организацией, за исключением следующих случаев: 

1) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, 
органом профессионального союза, участие в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 
гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; 

2) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой органи-
зацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессио-
нального союза, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной обще-
ственной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного коопера-
тивов, товарищества собственников недвижимости) с предварительным уведом-
лением законодательного (представительного) органа государственной власти 
субъекта Российской Федерации; 

3) представление на безвозмездной основе интересов субъекта Российской 
Федерации в органах управления и ревизионной комиссии организации, учреди-
телем (акционером, участником) которой является субъект Российской Федера-
ции, в соответствии с нормативными правовыми актами субъекта Российской Фе-
дерации, определяющими порядок осуществления от имени субъекта Российской 
Федерации полномочий учредителя организации либо порядок управления нахо-
дящимися в собственности субъекта Российской Федерации акциями (долями 
участия в уставном капитале); 

4) иные случаи, предусмотренные федеральными законами. 
33-1. Лица, замещающие государственные должности субъектов Российской 

Федерации и осуществляющие свои полномочия на непостоянной основе, не 
вправе осуществлять деятельность, предусмотренную пунктами 1, 4 – 11 части 3 
настоящей статьи. 

3.4. Лица, замещающие государственные должности субъектов Российской 
Федерации (за исключением депутатов законодательных (представительных) ор-
ганов государственной власти субъектов Российской Федерации) и осуществля-
ющие свои полномочия на постоянной основе, если федеральными законами не 
установлено иное, не вправе участвовать в управлении коммерческой или неком-
мерческой организацией, за исключением следующих случаев: 

(в ред. Федерального закона от 24.04.2020 N 143-ФЗ) 
1) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, 

органом профессионального союза, участие в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 
гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; 

2) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой органи-
зацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессио-
нального союза, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной обще-
ственной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного коопера-
тивов, товарищества собственников недвижимости) с предварительным уведом-
лением высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководи-
теля высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Россий-
ской Федерации) в порядке, установленном законом субъекта Российской Феде-
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рации; 
3) вхождение на безвозмездной основе в состав коллегиального органа ком-

мерческой или некоммерческой организации на основании акта Президента Рос-
сийской Федерации или Правительства Российской Федерации; 

4) представление на безвозмездной основе интересов субъекта Российской 
Федерации в органах управления и ревизионной комиссии организации, учреди-
телем (акционером, участником) которой является субъект Российской Федера-
ции, в соответствии с нормативными правовыми актами субъекта Российской Фе-
дерации, определяющими порядок осуществления от имени субъекта Российской 
Федерации полномочий учредителя организации либо порядок управления нахо-
дящимися в собственности субъекта Российской Федерации акциями (долями 
участия в уставном капитале); 

5) иные случаи, предусмотренные федеральными законами. 
35. Лица, замещающие муниципальные должности и осуществляющие свои 

полномочия на постоянной основе, если федеральными законами не установлено 
иное, не вправе участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой ор-
ганизацией, за исключением следующих случаев: 

1) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, 
органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппара-
те избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (кон-
ференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, 
жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 
недвижимости; 

2) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой органи-
зацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессио-
нального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной органи-
зации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной ко-
миссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 
гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с предва-
рительным уведомлением высшего должностного лица субъекта Российской Фе-
дерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти 
субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном законом субъекта 
Российской Федерации; 

3) представление на безвозмездной основе интересов муниципального обра-
зования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, 
иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управле-
ния; 

4) представление на безвозмездной основе интересов муниципального обра-
зования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем 
(акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соот-
ветствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осу-
ществления от имени муниципального образования полномочий учредителя орга-
низации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственно-
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сти акциями (долями в уставном капитале); 
5) иные случаи, предусмотренные федеральными законами. 
4. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 
должности, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несо-
вершеннолетних детей в порядке, установленном настоящим Федеральным зако-
ном и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

41. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 
государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 
должности, обязаны сообщать в порядке, установленном нормативными право-
выми актами Российской Федерации, о возникновении личной заинтересованно-
сти при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению 
или урегулированию такого конфликта. 

42. Если иное не установлено федеральным законом, граждане, претендую-
щие на замещение муниципальной должности, и лица, замещающие муниципаль-
ные должности, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей высшему должностному лицу субъекта Российской 
Федерации (руководителю высшего исполнительного органа государственной 
власти субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном законом субъ-
екта Российской Федерации. Лицо, замещающее муниципальную должность де-
путата представительного органа сельского поселения и осуществляющее свои 
полномочия на непостоянной основе, представляет указанные сведения в течение 
четырех месяцев со дня избрания депутатом, передачи ему вакантного депутат-
ского мандата или прекращения осуществления им полномочий на постоянной 
основе, а также за каждый год, предшествующий году представления сведений 
(отчетный период), в случае совершения в течение отчетного периода сделок, 
предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года 
N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государ-
ственные должности, и иных лиц их доходам". В случае, если в течение отчетного 
периода такие сделки не совершались, указанное лицо сообщает об этом высшему 
должностному лицу субъекта Российской Федерации (руководителю высшего ис-
полнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) в 
порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации. 

43. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представленные лицами, замещающими муниципальные 
должности, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интер-
нет" на официальных сайтах органов местного самоуправления и (или) предо-
ставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, опре-
деляемом муниципальными правовыми актами. 

44. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 
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имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соот-
ветствии с частью 42 настоящей статьи, осуществляется по решению высшего 
должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего ис-
полнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) в 
порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации. 

45. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с 
частью 44 настоящей статьи, фактов несоблюдения лицом, замещающим муници-
пальную должность, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые 
установлены настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 3 де-
кабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещаю-
щих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом 
от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в ино-
странных банках, расположенных за пределами территории Российской Федера-
ции, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", 
высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (руководитель выс-
шего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Фе-
дерации) обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, 
замещающего муниципальную должность, или применении в отношении его ино-
го дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномочен-
ный принимать соответствующее решение, или в суд. 

5. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 
государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 
должности, нарушившие запреты, ограничения и обязанности, установленные ча-
стями 1 – 41 настоящей статьи, несут ответственность, предусмотренную феде-
ральными конституционными законами, федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации. 

6. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 
государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 
должности, являющиеся представителями нанимателя (руководителями), в целях 
исключения конфликта интересов в государственном органе или органе местного 
самоуправления не могут представлять интересы государственных или муници-
пальных служащих в выборном профсоюзном органе соответствующего органа в 
период осуществления ими полномочий по указанным должностям. 

 
Статья 122. Ограничения и обязанности, налагаемые на работников, 

замещающих отдельные должности на основании трудового договора в орга-
низациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед феде-
ральными государственными органами 

Если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, на работников, замещающих отдельные должности на основании тру-
дового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставлен-
ных перед федеральными государственными органами, распространяются огра-
ничения, запреты и обязанности, установленные для федеральных государствен-
ных служащих, проходящих службу в соответствующих федеральных государ-
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ственных органах, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами 
федеральных государственных органов. 

 
Статья 123. Обязанность передачи ценных бумаг (долей участия, паев в 

уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление 
в целях предотвращения конфликта интересов 

1. В случае, если владение лицом, замещающим государственную долж-
ность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской 
Федерации, муниципальную должность, должность государственной службы, 
должность муниципальной службы, должность в государственной корпорации, 
публично-правовой компании, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде 
социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязатель-
ного медицинского страхования, иной организации, создаваемой Российской Фе-
дерацией на основании федерального закона, должность на основании трудового 
договора в организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед 
федеральными государственными органами, ценными бумагами (долями участия, 
паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может 
привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежа-
щие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах 
организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законо-
дательством Российской Федерации. 

2. Требования части 1 настоящей статьи распространяются на служащих 
Центрального банка Российской Федерации, занимающих должности, включен-
ные в перечень, утвержденный Советом директоров Центрального банка Россий-
ской Федерации. 

3. Требования части 1 настоящей статьи распространяются на лиц, замеща-
ющих должности финансового уполномоченного, руководителя службы обеспе-
чения деятельности финансового уполномоченного. 

 
Статья 124. Ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на ра-

ботников, замещающих должности в государственных корпорациях, публич-
но-правовых компаниях, иных организациях, создаваемых Российской Фе-
дерацией на основании федеральных законов, работников, замещающих от-
дельные должности на основании трудового договора в организациях, созда-
ваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государ-
ственными органами 

На работников, замещающих должности в государственных корпорациях, 
публично-правовых компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фон-
де социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обяза-
тельного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Россий-
ской Федерацией на основании федеральных законов, работников, замещающих 
отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создава-
емых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государствен-
ными органами, в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, распространяются с учетом особенностей, обусловленных их 
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правовым статусом, ограничения, запреты и обязанности, установленные в отно-
шении лиц, замещающих должности федеральной государственной службы, 
настоящим Федеральным законом и пунктом 5 части 1 статьи 16, статьями 17, 18, 
20 и 201 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации". 

 
Статья 125. Установление иных запретов, ограничений, обязательств и 

правил служебного поведения 
1. Федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными 
правовыми актами для лиц, замещающих государственные должности Российской 
Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, му-
ниципальные должности, должности государственной службы, должности муни-
ципальной службы, должности в государственных корпорациях, публично-
правовых компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде соци-
ального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного 
медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Феде-
рацией на основании федеральных законов, отдельные должности на основании 
трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, постав-
ленных перед федеральными государственными органами, в целях противодей-
ствия коррупции могут устанавливаться иные запреты, ограничения, обязатель-
ства и правила служебного поведения. 

2. Положения части 1 настоящей статьи распространяются на служащих 
Центрального банка Российской Федерации, занимающих должности, включен-
ные в перечень, утвержденный Советом директоров Центрального банка Россий-
ской Федерации. 

3. Требования части 1 настоящей статьи распространяются на лиц, замеща-
ющих должности финансового уполномоченного, руководителя службы обеспе-
чения деятельности финансового уполномоченного. 

 
Статья 13. Ответственность физических лиц за коррупционные право-

нарушения 
1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по ре-
шению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской 
Федерации права занимать определенные должности государственной и муници-
пальной службы. 

 
Статья 131. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, государственные долж-
ности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, в связи 
с утратой доверия 
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1. Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, 
государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную 
должность, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными зако-
нами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, му-
ниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (осво-
бождению от должности) в связи с утратой доверия в случае: 

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию кон-
фликта интересов, стороной которого оно является; 

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведе-
ний, если иное не установлено федеральными законами; 

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления ком-
мерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным 
законом; 

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности; 
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действующих на территории Российской Федерации 
их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным до-
говором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

2. Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, 
государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную 
должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой 
доверия также в случае непринятия лицом, замещающим государственную долж-
ность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской 
Федерации, муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегу-
лированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему 
лицо. 

3. Сведения о применении к лицу, замещающему государственную долж-
ность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской 
Федерации, муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобож-
дения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного 
правонарушения включаются государственным органом (органом местного само-
управления), в котором это лицо замещало соответствующую должность, в реестр 
лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 настоя-
щего Федерального закона. 

 
Статья 132. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих 

(занимающих) должности в Центральном банке Российской Федерации, гос-
ударственных корпорациях, публично-правовых компаниях, иных организа-
циях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных зако-
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нов, в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных пе-
ред федеральными государственными органами, должности финансового 
уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности финансо-
вого уполномоченного, в связи с утратой доверия 

1. Лица, занимающие должности в Центральном банке Российской Федера-
ции, лица, замещающие должности в государственных корпорациях, публично-
правовых компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде соци-
ального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного 
медицинского страхования, иных организациях, созданных Российской Федера-
цией на основании федеральных законов, отдельные должности на основании 
трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, постав-
ленных перед федеральными государственными органами, лица, замещающие 
должности финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения 
деятельности финансового уполномоченного, подлежат увольнению (освобожде-
нию от должности) в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных феде-
ральными законами. 

2. Сведения о применении к лицу, занимающему должность в Центральном 
банке Российской Федерации, лицу, замещающему должность в государственной 
корпорации (компании), публично-правовой компании, Пенсионном фонде Рос-
сийской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Фе-
деральном фонде обязательного медицинского страхования, иной организации, 
созданной Российской Федерацией на основании федерального закона, отдельную 
должность на основании трудового договора в организации, создаваемой для вы-
полнения задач, поставленных перед федеральным государственным органом, 
взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой до-
верия включаются соответственно Центральным банком Российской Федерации, 
государственной корпорацией (компанией), публично-правовой компанией, Пен-
сионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Рос-
сийской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхо-
вания, иной организацией, созданной Российской Федерацией на основании фе-
дерального закона, федеральным государственным органом в реестр лиц, уволен-
ных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 настоящего Феде-
рального закона. 

 
Статья 133. Обязанность организаций принимать меры по предупре-

ждению коррупции 
1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупрежде-

нию коррупции. 
2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, мо-

гут включать: 
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы организации; 
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4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организа-
ции; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 
 
Статья 134. Осуществление проверок уполномоченным подразделением 

Администрации Президента Российской Федерации 
1. По решению Президента Российской Федерации, Руководителя Админи-

страции Президента Российской Федерации либо специально уполномоченного 
ими должностного лица Администрации Президента Российской Федерации 
уполномоченное подразделение Администрации Президента Российской Федера-
ции может осуществлять в установленном порядке проверки: 

1) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претен-
дующими на замещение любых должностей, осуществление полномочий по кото-
рым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также иных све-
дений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

2) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещаю-
щими должности, предусмотренные пунктом 1 настоящей части; 

3) соблюдения лицами, замещающими должности, предусмотренные пунк-
тами 1 и 11 части 1 статьи 71 настоящего Федерального закона, их супругами и 
несовершеннолетними детьми установленных для них запретов и ограничений, а 
также исполнения лицами, замещающими должности, предусмотренные пункта-
ми 1 и 11 части 1 статьи 71 настоящего Федерального закона, своих обязанностей в 
соответствии с законодательством о противодействии коррупции. 

2. Проверки, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, могут осуществ-
ляться независимо от проверок, осуществляемых подразделениями, должностны-
ми лицами либо комиссиями иных органов и организаций. 

 
Статья 14. Ответственность юридических лиц за коррупционные пра-

вонарушения 
1. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществ-

ляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений 
или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных пра-
вонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственно-
сти в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголов-
ной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического 
лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонаруше-
ние юридическое лицо. 
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3. Положения настоящей статьи распространяются на иностранные юриди-
ческие лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федера-
ции. 

 
Статья 15. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия 
1. Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения (освобожде-

ния от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного пра-
вонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, 
подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее – 
реестр), сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для 
включения в реестр. 

2. Реестр подлежит размещению на официальном сайте федеральной госу-
дарственной информационной системы в области государственной службы в ин-
формационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

3. Сведения о лице, к которому было применено взыскание в виде увольне-
ния (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение кор-
рупционного правонарушения, исключаются из реестра в случаях: 

1) отмены акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о 
лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного право-
нарушения; 

2) вступления в установленном порядке в законную силу решения суда об 
отмене акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, 
уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонару-
шения; 

3) истечения пяти лет с момента принятия акта, явившегося основанием для 
включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за со-
вершение коррупционного правонарушения; 

4) смерти лица, к которому было применено взыскание в виде увольнения 
(освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупци-
онного правонарушения. 

4. Включение в реестр сведений о лице, к которому было применено взыс-
кание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия 
за совершение коррупционного правонарушения, исключение из реестра сведений 
о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения 
от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правона-
рушения, размещение реестра на официальном сайте федеральной государствен-
ной информационной системы в области государственной службы в информаци-
онно-телекоммуникационной сети "Интернет" осуществляются в порядке, опре-
деляемом Правительством Российской Федерации. 
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ЗАКОН НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
от 7 марта 2008 года N 20-З  
(ред. на 1 декабря 2020 года)  

 
"О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ  
В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ" 

 
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 
Настоящий Закон в соответствии с Федеральным законом "О противодей-

ствии коррупции" определяет основы формирования антикоррупционной полити-
ки в Нижегородской области в целях создания эффективного механизма противо-
действия коррупции. 

 
Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 
Для целей настоящего Закона используются следующие основные понятия: 
1) коррупция: 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное ис-
пользование физическим лицом своего должностного положения вопреки закон-
ным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуще-
ственных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление та-
кой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от 
имени или в интересах юридического лица; 

2) антикоррупционная политика – деятельность субъектов антикоррупци-
онной политики в целях противодействия коррупции; 

3) антикоррупционная экспертиза – экспертиза нормативных правовых ак-
тов (проектов нормативных правовых актов) Нижегородской области, проводимая 
в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устране-
ния; 

4) антикоррупционный мониторинг – наблюдение, анализ, оценка и прогноз 
коррупциогенных факторов, а также мер реализации антикоррупционной полити-
ки; 

5) утратил силу. 
6) коррупциогенный фактор – положения нормативного правового акта 

Нижегородской области (проекта нормативного правового акта), устанавливаю-
щие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или 
возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также 
положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обремени-
тельные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие усло-
вия для проявления коррупции; 

7) противодействие коррупции – деятельность федеральных органов госу-



39 

дарственной власти, органов государственной власти Нижегородской области, ор-
ганов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций 
и физических лиц (далее – субъекты антикоррупционной политики) в пределах их 
полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последую-
щему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследова-
нию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных право-
нарушений. 

 
Статья 3. Задачи антикоррупционной политики 
Задачами антикоррупционной политики являются: 
1) создание системы мер противодействия коррупции в Нижегородской об-

ласти; 
2) устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие усло-

виям, способствующим ее появлению; 
3) вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики; 
4) формирование антикоррупционного сознания, нетерпимости по отноше-

нию к коррупционным действиям. 
 
Статья 4. Основные принципы противодействия коррупции 
Противодействие коррупции основывается на следующих основных прин-

ципах: 
1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 
2) законность; 
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и ор-

ганов местного самоуправления; 
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных право-

нарушений; 
5) комплексное использование политических, организационных, информа-

ционно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и 
иных мер; 

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, меж-

дународными организациями и физическими лицами. 
 

Глава 2. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 
 
Статья 5. Меры противодействия коррупции 
Мерами противодействия коррупции являются: 
1) разработка, утверждение и реализация государственных программ Ниже-

городской области, содержащих мероприятия антикоррупционной направленно-
сти, а также планов мероприятий органов исполнительной власти Нижегородской 
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области по противодействию коррупции; 
2) антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 

нормативных правовых актов); 
3) антикоррупционный мониторинг; 
4) антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда; 
41) установление системы ограничений, запретов и обязанностей, обеспечи-

вающих предупреждение коррупции; 
42) внедрение и развитие антикоррупционных механизмов в рамках реали-

зации кадровой политики на государственной гражданской службе и муници-
пальной службе; 

43) развитие институтов общественного и парламентского контроля за со-
блюдением законодательства о противодействии коррупции; 

44) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности государ-
ственных органов Нижегородской области и органов местного самоуправления; 

5) иные меры, предусмотренные федеральным законодательством и приня-
тыми в соответствии с ним законами и иными нормативными правовыми актами 
Нижегородской области. 

 
Статья 6. Утратила силу.  
 
Статья 7. Антикоррупционная экспертиза 
1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 

нормативных правовых актов) Нижегородской области проводится в целях выяв-
ления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения. 

2. Коррупциогенные факторы, на наличие которых должны анализироваться 
нормативные правовые акты (проекты нормативных правовых актов), выявляются 
в соответствии с перечнем коррупциогенных факторов, установленным Прави-
тельством Российской Федерации. 

3. В соответствии с федеральным законодательством антикоррупционная 
экспертиза нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) 
Нижегородской области проводится прокуратурой Российской Федерации, феде-
ральным органом исполнительной власти в области юстиции, органами государ-
ственной власти Нижегородской области, их должностными лицами. 

31. В целях проведения органами прокуратуры антикоррупционной экспер-
тизы нормативных правовых актов по вопросам, определенным частью 2 статьи 3 
Федерального закона "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 
актов", органы государственной власти Нижегородской области представляют 
(передают) в прокуратуру Нижегородской области заверенные копии: 

1) законов Нижегородской области – в течение семи дней со дня их подпи-
сания Губернатором Нижегородской области; 

2) постановлений Законодательного Собрания Нижегородской области – в 
течение десяти дней со дня их принятия; 

3) нормативных правовых актов Губернатора и Правительства Нижегород-
ской области – в течение семи дней со дня их издания (принятия); 

4) нормативных правовых актов министерств и иных органов исполнитель-
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ной власти Нижегородской области – в течение пяти дней со дня их внесения в 
Реестр нормативных актов органов исполнительной власти Нижегородской обла-
сти. 

4. Органы государственной власти Нижегородской области проводят анти-
коррупционную экспертизу нормативных правовых актов (проектов нормативных 
правовых актов) Нижегородской области при проведении их правовой экспертизы 
и мониторинге их применения. 

5. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов 
Нижегородской области проводится при проведении их правовой экспертизы в 
порядке и сроки, установленные соответственно Законодательным Собранием 
Нижегородской области и Правительством Нижегородской области. 

6. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 
нормативных правовых актов) Нижегородской области проводится согласно ме-
тодике, определенной Правительством Российской Федерации. 

 
Статья 8. Утратила силу. 
 
Статья 9. Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы 
1. Все выявленные в нормативном правовом акте (проекте нормативного 

правового акта) Нижегородской области коррупциогенные факторы отражаются в 
заключении, составляемом при проведении антикоррупционной экспертизы. 

В заключении предлагаются способы устранения коррупциогенных факто-
ров, а также могут быть отражены возможные негативные последствия сохране-
ния в нормативном правовом акте (проекте нормативного правового акта) Ниже-
городской области выявленных коррупциогенных факторов, указаны положения, 
не относящиеся к коррупциогенным факторам, но которые могут способствовать 
созданию условий для проявления коррупции. 

2. Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы нормативно-
го правового акта (проекта нормативного правового акта) Нижегородской области 
носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению ор-
ганом государственной власти Нижегородской области (должностным лицом), 
разрабатывающим и (или) принявшим (издавшим) данный нормативный правовой 
акт (проект нормативного правового акта). 

3. Срок и процедура рассмотрения заключения, доработки проекта норма-
тивного правового акта Нижегородской области, внесения в действующий норма-
тивный правовой акт Нижегородской области изменений определяются соответ-
ственно Законодательным Собранием Нижегородской области и Правительством 
Нижегородской области. 

 
Статья 10. Независимая антикоррупционная экспертиза 
1. Институты гражданского общества и граждане могут в порядке, преду-

смотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, за счет 
собственных средств проводить независимую антикоррупционную экспертизу 
нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Нижего-
родской области. 
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2. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы 
носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению ор-
ганом государственной власти Нижегородской области или должностным лицом, 
которым оно направлено, в тридцатидневный срок со дня его получения. 

3. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы учитываются 
при проведении антикоррупционного мониторинга и подготовке программ проти-
водействия коррупции. 

 
Статья 11. Антикоррупционный мониторинг 
1. Антикоррупционный мониторинг включает в себя мониторинг корруп-

циогенных факторов и мер реализации антикоррупционной политики. 
2. Антикоррупционный мониторинг проводится в целях: 
1) своевременного приведения правовых актов органов государственной 

власти Нижегородской области в соответствие с законодательством Российской 
Федерации; 

2) обеспечения разработки и реализации программ противодействия кор-
рупции путем учета коррупционных правонарушений и коррупциогенных факто-
ров, проведения опросов и иных мероприятий с целью получения информации о 
проявлениях коррупции; 

3) обеспечения оценки эффективности мер, реализуемых посредством про-
грамм противодействия коррупции. 

3. Антикоррупционный мониторинг осуществляется путем наблюдения за 
результатами применения мер противодействия коррупции, анализа и оценки по-
лученных в результате такого наблюдения данных, разработки прогнозов будуще-
го состояния и тенденций развития соответствующих мер. 

4. Решение о проведении антикоррупционного мониторинга принимается 
Губернатором Нижегородской области или Законодательным Собранием Ниже-
городской области. 

5. Порядок проведения антикоррупционного мониторинга устанавливается 
Правительством Нижегородской области. 

6. Результаты антикоррупционного мониторинга являются основой для раз-
работки проекта программы противодействия коррупции либо внесения измене-
ний в действующую программу. 

7. Информация о выявленных в результате антикоррупционного монито-
ринга нарушениях действующего законодательства, прав граждан (категории 
граждан) или юридических лиц направляется в правоохранительные органы, За-
конодательное Собрание Нижегородской области. 

 
Статья 12. Антикоррупционное образование и антикоррупционная 

пропаганда 
1. Антикоррупционное образование осуществляется путем обучения и вос-

питания в интересах личности, общества и государства антикоррупционного ми-
ровоззрения, формирования нетерпимости к коррупционному поведению, повы-
шения уровня правосознания и правовой культуры, а также подготовки и пере-
подготовки специалистов в сфере проведения антикоррупционной экспертизы, 
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ведения антикоррупционного мониторинга. 
2. Утратила силу.  
3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой деятельность 

средств массовой информации и иных субъектов антикоррупционной политики, 
стимулируемую системой государственных заказов, содержанием которой явля-
ется просветительская работа в обществе по вопросам противодействия корруп-
ции в любых ее проявлениях, воспитание у населения чувства гражданской ответ-
ственности, укрепление доверия к власти. 

4. Мероприятия по антикоррупционному образованию и антикоррупцион-
ной пропаганде в обязательном порядке включаются в программы противодей-
ствия коррупции. 

 
Статья 121. О представлении сведений о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера лицами, замещающими государствен-
ные должности Нижегородской области 

1. Граждане, претендующие на замещение государственных должностей 
Нижегородской области, и лица, замещающие государственные должности Ниже-
городской области, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей. 

2. Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение 
государственных должностей Нижегородской области, и лицами, замещающими 
государственные должности Нижегородской области, сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера утверждается Губернато-
ром Нижегородской области, если иное не установлено федеральным законода-
тельством. 

3. Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляе-
мых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей 
Нижегородской области, и лицами, замещающими государственные должности 
Нижегородской области, и соблюдения ограничений лицами, замещающими гос-
ударственные должности Нижегородской области, утверждается Губернатором 
Нижегородской области, если иное не установлено федеральным законодатель-
ством. 

4. Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Ниже-
городской области, и членов их семей на официальных сайтах государственных 
органов Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и предоставления этих сведений средствам массовой информации для 
опубликования утверждается Губернатором Нижегородской области, если иное не 
установлено федеральным законодательством и настоящей статьей. 

Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых депутатами Законодательного Со-
брания Нижегородской области, на официальном сайте Законодательного Собра-
ния Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети "Ин-
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тернет" и порядок предоставления этих сведений средствам массовой информа-
ции для опубликования в связи с их запросами определяются Законом Нижего-
родской области "О статусе депутата Законодательного Собрания Нижегородской 
области". 

 
Статья 122. О представлении сведений о расходах лицами, замещаю-

щими государственные должности Нижегородской области 
1. Лица, замещающие государственные должности Нижегородской области, 

обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению зе-
мельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, цен-
ных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах орга-
низаций), совершенной данным лицом, его супругой (супругом) и (или) несовер-
шеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году пред-
ставления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок 
превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних 
года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, 
за счет которых совершены эти сделки. 

2. Порядок представления сведений, указанных в части 1 настоящей статьи, 
определяется Губернатором Нижегородской области, если иное не установлено 
федеральным законодательством и частью 3 настоящей статьи. 

Контроль за соответствием расходов лиц, указанных в части 1 настоящей 
статьи, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей об-
щему доходу данных лиц и их супруг (супругов) за три последних года, предше-
ствующих отчетному периоду (далее – контроль за расходами), осуществляется в 
порядке, установленном федеральным законодательством. 

Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена 
сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 
транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складоч-
ных) капиталах организаций), представленные в соответствии с Федеральным за-
коном от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", разме-
щаются на официальных сайтах государственных органов Нижегородской обла-
сти в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставляют-
ся для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом 
федеральным законодательством. 

3. Порядок представления сведений, указанных в части 1 настоящей статьи, 
депутатами Законодательного Собрания Нижегородской области, порядок осу-
ществления контроля за их расходами, а также расходами их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей, порядок размещения представленных сведений на 
официальном сайте Законодательного Собрания Нижегородской области в ин-
формационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставления этих 
сведений средствам массовой информации для опубликования определяются фе-
деральными законами и Законом Нижегородской области "О статусе депутата За-
конодательного Собрания Нижегородской области". 
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Статья 122-1. О представлении сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими 
муниципальные должности Нижегородской области, гражданами, претенду-
ющими на замещение муниципальных должностей 

1. Если иное не установлено федеральным законом, граждане, претендую-
щие на замещение муниципальной должности, и лица, замещающие муниципаль-
ные должности, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей (далее – сведения) Губернатору Нижегородской обла-
сти в порядке, установленном частями 2 и 21 настоящей статьи. 

2. Лица, замещающие муниципальные должности, направляют сведения в 
комиссию по контролю за представлением сведений либо иное уполномоченное 
органом местного самоуправления структурное подразделение (далее – уполно-
моченное подразделение) или уполномоченному органом местного самоуправле-
ния должностному лицу (далее – должностное лицо) по форме справки, утвер-
жденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года N 460 
"Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Прези-
дента Российской Федерации" (далее – Указ Президента Российской Федерации), 
ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

Лицо, замещающее муниципальную должность депутата представительного 
органа сельского поселения и осуществляющее свои полномочия на непостоянной 
основе, представляет сведения: 

1) в течение четырех месяцев со дня избрания депутатом, передачи ему ва-
кантного депутатского мандата или прекращения осуществления им полномочий 
на постоянной основе. Сведения о доходах представляются за календарный год, 
предшествующий году подачи данных сведений, а сведения об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера – по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи данных сведений; 

2) за каждый год, предшествующий году представления сведений (отчетный 
период), в случае совершения в течение отчетного периода сделок, предусмот-
ренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ 
"О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам". 

Уточненные сведения представляются в течение месяца после дня оконча-
ния срока, установленного абзацем первым и пунктом 1 настоящей части. 

Уполномоченными подразделениями, должностными лицами проводится 
сбор сведений, указанных в части 1 настоящей статьи, и сведений, указанных в 
абзаце пятом настоящей части, направленных лицами, замещающими муници-
пальные должности, их анализ, размещение в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) предоставление для опубликова-
ния средствам массовой информации. 

Сведения размещаются в информационно-телекоммуникационной сети 
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"Интернет" на официальных сайтах органов местного самоуправления и (или) 
предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, 
определяемом муниципальными правовыми актами. 

В случае, если в течение отчетного периода сделки, предусмотренные ча-
стью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контро-
ле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 
иных лиц их доходам", не совершались, лицо, замещающее муниципальную 
должность депутата представительного органа сельского поселения и осуществ-
ляющее свои полномочия на непостоянной основе, сообщает об этом Губернатору 
Нижегородской области путем подачи в уполномоченное подразделение или 
должностному лицу уведомления по форме, утвержденной Губернатором Ниже-
городской области, ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

Уполномоченные подразделения, должностные лица обеспечивают пред-
ставление сведений и уведомлений Губернатору Нижегородской области путем 
направления в орган Нижегородской области по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений (далее также – уполномоченный орган по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений), указанный в статье 131 настоящего За-
кона, в течение 14 календарных дней после окончания срока представления уточ-
ненных сведений. 

21. Граждане, претендующие на замещение муниципальных должностей, 
направляют сведения о доходах за календарный год, предшествующий году пода-
чи данных сведений, а сведения об имуществе и обязательствах имущественного 
характера – по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу по-
дачи данных сведений, в уполномоченные подразделения, должностным лицам по 
форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации, в сле-
дующие сроки: 

1) зарегистрированные кандидаты, избранные депутатами (получившие де-
путатские мандаты), кандидат, избранный на муниципальных выборах главой му-
ниципального образования, – в пятидневный срок со дня получения извещения об 
избрании (получении депутатского мандата) от избирательной комиссии муници-
пального образования, за исключением случаев, установленных пунктом 1 части 2 
настоящей статьи; 

2) граждане, претендующие на замещение иных муниципальных должно-
стей, – в период со дня выдвижения (внесения) их кандидатур до дня принятия 
решения о назначении на должность (наделении полномочиями по должности, 
избрании на должность). 

Уполномоченные подразделения, должностные лица в течение 14 календар-
ных дней со дня получения сведений, указанных в части 1 настоящей статьи, 
направленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных долж-
ностей, проводят их анализ и обеспечивают представление сведений Губернатору 
Нижегородской области путем направления в уполномоченный орган по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений. 

22. Уполномоченные подразделения, должностные лица обеспечивают 
представление сведений Губернатору Нижегородской области по акту приема-
передачи, форма которого утверждается уполномоченным органом по профилак-
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тике коррупционных и иных правонарушений. 
3. Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых в соответ-

ствии с частью 1 настоящей статьи, осуществляется по решению Губернатора 
Нижегородской области уполномоченным органом по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений. Основанием для осуществления проверки, преду-
смотренной настоящей частью, является достаточная информация, представлен-
ная в письменном виде в установленном порядке: 

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, ор-
ганами местного самоуправления и их должностными лицами; 

2) работниками уполномоченного органа по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений либо должностными лицами органов местного само-
управления и государственных органов Нижегородской области, ответственными 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий 
и зарегистрированных в соответствии с действующим законодательством иных 
общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими 
партиями; 

4) Общественной палатой Нижегородской области; 
5) общественными палатами (советами) муниципальных образований Ни-

жегородской области; 
6) средствами массовой информации. 
4. Информация анонимного характера не может служить основанием для 

проверки. 
5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня приня-

тия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней ли-
цом, принявшим решение о ее проведении. 

6. По результатам проверки Губернатору Нижегородской области представ-
ляется доклад. 

7. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с 
настоящей статьей, фактов несоблюдения лицом, замещающим муниципальную 
должность, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установ-
лены Федеральным законом "О противодействии коррупции", Федеральным зако-
ном от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным 
законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц откры-
вать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Феде-
рации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструмента-
ми", настоящим Законом, Губернатор Нижегородской области обращается с заяв-
лением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципаль-
ную должность, или применении в отношении его иной меры ответственности, 
установленной федеральным законодательством, в орган местного самоуправле-
ния, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд. 

8. В соответствии со статьей 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года 
N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
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ской Федерации" к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, 
выборному должностному лицу местного самоуправления, представившим недо-
стоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несуще-
ственным, могут быть применены следующие меры ответственности: 

1) предупреждение; 
2) освобождение депутата, члена выборного органа местного самоуправле-

ния от должности в представительном органе муниципального образования, вы-
борном органе местного самоуправления с лишением права занимать должности в 
представительном органе муниципального образования, выборном органе местно-
го самоуправления до прекращения срока его полномочий; 

3) освобождение от осуществления полномочий на постоянной основе с 
лишением права осуществлять полномочия на постоянной основе до прекращения 
срока его полномочий; 

4) запрет занимать должности в представительном органе муниципального 
образования, выборном органе местного самоуправления до прекращения срока 
его полномочий; 

5) запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения 
срока его полномочий. 

9. Порядок принятия решения о применении к депутату, члену выборного 
органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного само-
управления мер ответственности, указанных в части 8 настоящей статьи, опреде-
ляется муниципальным правовым актом в соответствии с настоящей частью. 

Основанием для рассмотрения вопроса о применении к депутату, члену вы-
борного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу мест-
ного самоуправления мер ответственности, указанных в части 8 настоящей ста-
тьи, является поступление в орган местного самоуправления, уполномоченный 
принимать соответствующее решение, заявления Губернатора Нижегородской 
области о применении меры ответственности. 

Решение о применении к депутату, члену выборного органа местного само-
управления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответ-
ственности, указанных в части 8 настоящей статьи, должно быть принято пред-
ставительным органом муниципального образования с учетом рекомендации ко-
миссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципаль-
ном образовании Нижегородской области не позднее двух месяцев со дня поступ-
ления заявления Губернатора Нижегородской области. 

При рассмотрении и принятии решения представительным органом муни-
ципального образования должны быть обеспечены заблаговременное получение 
депутатом, членом выборного органа местного самоуправления, выборным долж-
ностным лицом местного самоуправления уведомления о дате и месте проведения 
соответствующего заседания, ознакомление с заявлением Губернатора Нижего-
родской области, а также предоставление депутату, члену выборного органа 
местного самоуправления, выборному должностному лицу возможности дать 
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объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве основания для при-
влечения к ответственности. 

Копия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного 
самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер 
ответственности не позднее семи дней со дня принятия направляется Губернатору 
Нижегородской области. 

 
Статья 122-2. Уведомление об участии на безвозмездной основе в управ-

лении некоммерческой организацией 
1. Лица, замещающие государственные должности Нижегородской области, 

за исключением лиц, указанных в части 2 настоящей статьи, лица, замещающие 
муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной 
основе, вправе участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерче-
ской организацией с предварительным уведомлением Губернатора Нижегород-
ской области в порядке, установленном частями 4 – 6 настоящей статьи. 

2. Депутаты Законодательного Собрания Нижегородской области, осу-
ществляющие свои полномочия на профессиональной постоянной основе, вправе 
участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 
с предварительным уведомлением Законодательного Собрания Нижегородской 
области в порядке, устанавливаемом постановлением Законодательного Собрания 
Нижегородской области. 

3. Подача уведомления, указанного в частях 1 и 2 настоящей статьи, не тре-
буется в случаях участия на безвозмездной основе в управлении политической 
партией, органом профессионального союза (в том числе выборным органом пер-
вичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования), участия в съез-
де (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищ-
ного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собствен-
ников недвижимости. 

4. Уведомление, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, подается на 
имя Губернатора Нижегородской области не позднее 30 дней до предполагаемого 
дня начала деятельности, связанной с участием на безвозмездной основе в управ-
лении некоммерческой организацией, путем направления его в уполномоченный 
орган по профилактике коррупционных и иных правонарушений в письменном 
виде по форме, утверждаемой Губернатором Нижегородской области. 

5. Уведомление, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, должно со-
держать следующие сведения: 

1) фамилия, имя, отчество лица, подающего уведомление, должность, кото-
рую он замещает; 

2) полное наименование некоммерческой организации, в управлении кото-
рой планируется участие на безвозмездной основе, идентификационный номер 
налогоплательщика, ее юридический и фактический адрес, контактный телефон 
руководителя; 

3) даты начала и окончания, форма и основания участия в управлении не-
коммерческой организацией; 
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4) иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить. 
К уведомлению прилагается копия устава некоммерческой организации. 
6. Уведомление, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, направляется 

любым из следующих способов: 
1) через почтовое отделение; 
2) нарочными, курьерами; 
3) лично лицом, подающим уведомление. 
7. В день поступления в уполномоченный орган по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений уведомление, предусмотренное частью 1 насто-
ящей статьи, регистрируется в журнале регистрации уведомлений на участие в 
управлении некоммерческими организациями. 

8. Уполномоченный орган по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений осуществляет рассмотрение поступивших уведомлений и готовит мо-
тивированные заключения по результатам рассмотрения в течение 14 рабочих 
дней со дня поступления уведомлений. 

Уведомление, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, а также моти-
вированное заключение представляются Губернатору Нижегородской области. 

9. Мотивированные заключения по результатам рассмотрения уведомлений, 
представленных лицами, замещающими муниципальные должности и осуществ-
ляющими свои полномочия на постоянной основе, уполномоченным органом по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений по поручению Губерна-
тора Нижегородской области направляются в представительные органы муници-
пального образования для сведения либо для принятия мер, предусмотренных 
Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации". 

 
Статья 123. Меры по предупреждению коррупции в организациях с 

участием Нижегородской области 
1. Государственные предприятия и учреждения Нижегородской области и 

иные организации, учредителем (акционером, участником) которых является Ни-
жегородская область, обязаны разрабатывать и принимать меры по предупрежде-
нию коррупции в соответствии с требованиями действующего федерального за-
конодательства. 

2. К мерам по предупреждению коррупции в организациях, указанных в ча-
сти 1 настоящей статьи, могут относиться: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) принятие кодекса этики и служебного поведения работников; 
3) разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы организации, включая: 
а) установление правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми по-

дарками и знаками делового гостеприимства; 
б) установление процедур информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рас-
смотрения таких сообщений; 
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в) установление процедур защиты работников, сообщивших о коррупцион-
ных правонарушениях; 

г) введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью, стан-
дартной антикоррупционной оговорки; 

д) введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работни-
ков; 

е) проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выяв-
ления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и 
разработки соответствующих антикоррупционных мер; 

ж) ротацию работников, занимающих должности, связанные с высоким 
коррупционным риском; 

4) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
5) сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодей-

ствия коррупции; 
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 
3. Лица, претендующие на замещение должностей руководителей государ-

ственных учреждений Нижегородской области, а также руководители государ-
ственных учреждений Нижегородской области обязаны представлять работодате-
лю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

4. Порядок представления сведений, указанных в части 3 настоящей статьи, 
а также порядок проверки их достоверности и полноты устанавливаются Прави-
тельством Нижегородской области. 

 
Статья 124. О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 

счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в ино-
странных банках, расположенных за пределами территории Российской Фе-
дерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми ин-
струментами 

1. Лицам, замещающим государственные должности Нижегородской обла-
сти, лицам, замещающим должности глав городских округов, глав муниципаль-
ных районов Нижегородской области, глав иных муниципальных образований 
Нижегородской области, исполняющих полномочия глав местных администра-
ций, глав местных администраций, депутатам представительных органов муници-
пальных районов и городских округов Нижегородской области, осуществляющим 
свои полномочия на постоянной основе, депутатам, замещающим должности в 
представительных органах муниципальных районов и городских округов Ниже-
городской области, а также супругам и несовершеннолетним детям указанных 
лиц в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-
ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хра-
нить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, располо-
женных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользо-
ваться иностранными финансовыми инструментами", запрещается открывать и 
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иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в ино-
странных банках, расположенных за пределами территории Российской Федера-
ции, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 

2. Несоблюдение указанного в части 1 настоящей статьи запрета влечет до-
срочное прекращение полномочий, освобождение от замещаемой (занимаемой) 
должности или увольнение в связи с утратой доверия в соответствии с федераль-
ными конституционными законами и федеральными законами, определяющими 
правовой статус соответствующего лица. 

 
Статья 125. Конфликт интересов 
1. Лица, замещающие государственные должности Нижегородской области, 

муниципальные должности, обязаны сообщать в порядке, установленном норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, о возникновении личной за-
интересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предот-
вращению или урегулированию такого конфликта в порядке, предусмотренном 
Федеральным законом "О противодействии коррупции". 

2. Под конфликтом интересов в соответствии с Федеральным законом "О 
противодействии коррупции" понимается ситуация, при которой личная заинте-
ресованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение 
которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежа-
щее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей (осуществление полномочий). 

3. Под личной заинтересованностью в соответствии с Федеральным законом 
"О противодействии коррупции" понимается возможность получения доходов в 
виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имуще-
ственного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (пре-
имуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с 
ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 
супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в 
части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими от-
ношениями. 

 
Статья 126. Установление системы ограничений, запретов и обязанно-

стей, обеспечивающих предупреждение коррупции, а также ответственности 
за их несоблюдение 

1. Система ограничений, запретов и обязанностей для лиц, замещающих 
государственные должности Нижегородской области, муниципальные должности, 
должности государственной гражданской службы Нижегородской области, долж-
ности муниципальной службы в Нижегородской области, должности в государ-
ственных и муниципальных предприятиях и учреждениях Нижегородской обла-
сти, устанавливается федеральными законами и принятыми в соответствии с ними 
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настоящим Законом, иными законами Нижегородской области. 
2. Настоящим Законом, иными законами Нижегородской области, муници-

пальными нормативными правовыми актами в целях противодействия коррупции 
могут устанавливаться иные ограничения, запреты, обязательства для лиц, ука-
занных в части 1 настоящей статьи. 

3. Несоблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установленных 
федеральными законами, настоящим Законом и иными законами Нижегородской 
области, муниципальными нормативными правовыми актами, влечет ответствен-
ность в соответствии с федеральным законодательством. 

4. Сведения о применении к лицу, замещающему государственную долж-
ность Нижегородской области, муниципальную должность, взыскания в виде 
увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за соверше-
ние коррупционного правонарушения включаются государственным органом (ор-
ганом местного самоуправления), в котором это лицо замещало соответствующую 
должность, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный 
статьей 15 Федерального закона "О противодействии коррупции". 

 
Статья 127. Внедрение и развитие антикоррупционных механизмов в 

рамках реализации кадровой политики на государственной гражданской 
службе и муниципальной службе 

Внедрение и развитие антикоррупционных механизмов в рамках реализа-
ции кадровой политики при прохождении государственной гражданской службы 
Нижегородской области и муниципальной службы в Нижегородской области (да-
лее – гражданская и муниципальная служба) осуществляется посредством: 

1) предъявления соответствующих квалификационных требований для за-
мещения должностей гражданской и муниципальной службы, а также проверки в 
установленном порядке сведений, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение указанных должностей; 

2) представления в установленном порядке сведений о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах имущественного характера, иных сведений государ-
ственными гражданскими и муниципальными служащими, а также организации 
проверки достоверности и полноты представленных сведений; 

3) проведения работы по выявлению случаев возникновения конфликта ин-
тересов, одной из сторон которого является государственный гражданский или 
муниципальный служащий, принятия предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта инте-
ресов, а также мер по устранению причин и условий, способствующих возникно-
вению конфликта интересов; 

4) обеспечения эффективного функционирования комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 

5) организации профессиональной переподготовки и повышения квалифи-
кации государственных гражданских и муниципальных служащих, в должност-
ные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; 

6) проведения разъяснительной работы в целях формирования негативного 
отношения к коррупции, оказания государственным гражданским и муниципаль-
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ным служащим консультативной помощи по вопросам надлежащего применения 
законодательства о противодействии коррупции; 

7) учета уровня знаний законодательства о противодействии коррупции в 
качестве критерия оценки кандидата на замещение вакантной должности граж-
данской и муниципальной службы (включение в кадровый резерв), а также при 
проведении аттестации государственных гражданских или муниципальных слу-
жащих; 

8) внедрения в практику кадровой работы правила, в соответствии с кото-
рым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственными 
гражданскими и муниципальными служащими своих должностных обязанностей 
должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоя-
щую должность, присвоении ему классного чина или при его поощрении; 

9) организации систематического проведения оценок коррупционных рис-
ков, возникающих при реализации органами государственной власти Нижегород-
ской области, органами местного самоуправления своих функций; 

10) повышения уровня оплаты труда и социальной защищенности государ-
ственных гражданских и муниципальных служащих; 

11) соблюдения иных требований к ведению кадровой работы в соответ-
ствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ниже-
городской области в сфере противодействия коррупции. 

 
Статья 128. Общественный и парламентский контроль за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции 
1. Общественный контроль за соблюдением законодательства о противо-

действии коррупции в деятельности органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций, иных 
органов и организаций, осуществляющих в соответствии с федеральными закона-
ми отдельные публичные полномочия, осуществляют субъекты общественного 
контроля в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2014 года N 212-ФЗ 
"Об основах общественного контроля в Российской Федерации" и Законом Ниже-
городской области от 22 сентября 2015 года N 127-З "Об общественном контроле 
в Нижегородской области". 

2. Парламентский контроль за соблюдением законодательства о противо-
действии коррупции осуществляет Законодательное Собрание Нижегородской 
области в соответствии с Законом Нижегородской области от 1 марта 2011 года N 
25-З "О Законодательном Собрании Нижегородской области", иными законами и 
нормативными правовыми актами Нижегородской области. 

3. Органы общественного и парламентского контроля в рамках своей ком-
петенции осуществляют меры противодействия коррупции. 

 
Статья 129. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельно-

сти государственных органов Нижегородской области и органов местного 
самоуправления 

1. Доступ граждан к информации о деятельности государственных органов 



55 

Нижегородской области и органов местного самоуправления осуществляется в 
соответствии с федеральными законами и Законом Нижегородской области от 11 
мая 2010 года N 81-З "Об обеспечении доступа к информации о деятельности гос-
ударственных органов Нижегородской области и органов местного самоуправле-
ния в Нижегородской области и о государственных и муниципальных информа-
ционных системах в Нижегородской области". 

2. На официальных сайтах государственных органов Нижегородской обла-
сти в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" обеспечиваются 
размещение разделов (подразделов), посвященных вопросам противодействия 
коррупции, и актуализация содержащихся в них сведений. 

Наполнение указанных разделов (подразделов) сведениями, посвященными 
вопросам противодействия коррупции, осуществляется в соответствии с норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными и иными ак-
тами государственных органов Нижегородской области, определяющими порядок 
размещения сведений на официальных сайтах государственных органов Нижего-
родской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

 
Статья 1210. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики в 

органах государственной власти Нижегородской области, органах местного 
самоуправления 

В органах государственной власти Нижегородской области, органах мест-
ного самоуправления не реже одного раза в квартал подлежат рассмотрению во-
просы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную 
силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненор-
мативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) ука-
занных органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по пре-
дупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

 
Глава 3. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОН-

НОЙ ПОЛИТИКИ В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 
Статья 13. Комиссия по координации работы по противодействию кор-

рупции в Нижегородской области 
1. В целях реализации антикоррупционной политики в Нижегородской об-

ласти создается комиссия по координации работы по противодействию корруп-
ции в Нижегородской области (далее – комиссия). 

Комиссия является постоянно действующим координационным органом 
при Губернаторе Нижегородской области. 

2. Персональный состав комиссии и положение о ней утверждаются Губер-
натором Нижегородской области. 

В состав комиссии могут входить руководители органов государственной 
власти Нижегородской области, органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований Нижегородской области, представители аппарата полномочного 
представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном 
округе, руководители территориальных органов федеральных органов исполни-
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тельной власти, председатель Общественной палаты Нижегородской области, 
представители научных и образовательных организаций, а также представители 
общественных организаций, уставными задачами которых является участие в 
противодействии коррупции. 

3. Комиссия осуществляет подготовку ежегодного доклада о деятельности в 
области противодействия коррупции (далее – доклад). Доклад подлежит разме-
щению на официальном сайте Правительства Нижегородской области в информа-
ционно-телекоммуникационной сети "Интернет" и опубликованию в средствах 
массовой информации. 

4. Комиссия выполняет функции, возложенные на комиссию по соблюде-
нию требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию 
конфликта интересов в отношении лиц, замещающих государственные должности 
Нижегородской области, для которых федеральными законами не предусмотрено 
иное, и рассматривает соответствующие вопросы в порядке, определенном Гу-
бернатором Нижегородской области. 

 
Статья 131. Орган Нижегородской области по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений 
1. Органом Нижегородской области по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений является уполномоченный Губернатором Нижегородской 
области орган исполнительной власти Нижегородской области. 

2. Правовое положение, задачи и функции органа Нижегородской области 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений определяются в соот-
ветствии с федеральными законами, Указом Президента Российской Федерации 
от 15 июля 2015 года N 364 "О мерах по совершенствованию организации дея-
тельности в области противодействия коррупции" и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами Нижегородской области, а также 
принимаемым в соответствии с ними положением, утверждаемым нормативным 
правовым актом Правительства Нижегородской области. 

3. Основными задачами органа Нижегородской области по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений являются: 

1) формирование у лиц, замещающих государственные должности Нижего-
родской области, государственных гражданских служащих Нижегородской обла-
сти, муниципальных служащих и граждан нетерпимости к коррупционному пове-
дению; 

2) профилактика коррупционных правонарушений в Правительстве Ниже-
городской области, органах исполнительной власти Нижегородской области, ор-
ганизациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами ис-
полнительной власти Нижегородской области, иных государственных органах 
Нижегородской области; 

3) осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими госу-
дарственные должности Нижегородской области, для которых федеральными за-
конами не предусмотрено иное, государственными гражданскими служащими 
Нижегородской области и лицами, замещающими отдельные должности на осно-
вании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, по-
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ставленных перед органами исполнительной власти Нижегородской области, за-
претов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия кор-
рупции; 

4) обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими 
Нижегородской области требований законодательства Российской Федерации о 
контроле за расходами, а также иных антикоррупционных норм. 

4. Орган Нижегородской области по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в пределах своей компетенции осуществляет взаимодействие с 
органами местного самоуправления муниципальных образований Нижегородской 
области, в том числе путем оказания им консультативной и информационной ме-
тодической помощи. 

 
Статья 14. Участие органов местного самоуправления в реализации 

антикоррупционной политики 
Органы местного самоуправления в пределах компетенции, установленной 

законодательством Российской Федерации и законодательством Нижегородской 
области, вправе: 

1) устанавливать порядок утверждения и утверждать муниципальные про-
граммы противодействия коррупции; 

2) устанавливать порядок проведения и проводить антикоррупционную экс-
пертизу муниципальных правовых актов с учетом требований статей 7 и 9 насто-
ящего Закона; 

3) устанавливать порядок и проводить антикоррупционный мониторинг на 
уровне муниципальных образований Нижегородской области; 

4) организовывать антикоррупционное образование и участвовать в анти-
коррупционной пропаганде на уровне муниципальных образований Нижегород-
ской области; 

5) предоставлять информацию, связанную с проведением антикоррупцион-
ной экспертизы актов и антикоррупционного мониторинга, по запросам органов 
государственной власти Нижегородской области; 

51) осуществлять подготовку ежегодного доклада о деятельности в области 
противодействия коррупции на территории муниципальных образований Нижего-
родской области; 

6) осуществлять иные меры по противодействию коррупции, предусмот-
ренные Федеральным законом "О противодействии коррупции". 

 
Статья 15. Совещательные и экспертные органы 
1. Органы государственной власти Нижегородской области и органы мест-

ного самоуправления могут создавать совещательные и экспертные органы с при-
влечением представителей территориальных органов федеральных органов ис-
полнительной власти, в том числе правоохранительных органов, общественных 
объединений, научных, образовательных организаций, иных организаций и лиц, 
специализирующихся на изучении проблем коррупции. 

2. Руководители органов государственной власти Нижегородской области, 
органов местного самоуправления, а также создаваемые совещательные и экс-
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пертные органы обеспечивают реализацию антикоррупционной политики в соот-
ветствующих органах государственной власти Нижегородской области и органах 
местного самоуправления. 

Деятельность совещательных и экспертных органов не подменяет обще-
ственного контроля, осуществляемого общественными советами при органах гос-
ударственной власти Нижегородской области, органах местного самоуправления. 

3. Совещательные и экспертные органы, создаваемые при органах государ-
ственной власти Нижегородской области, осуществляют взаимодействие с комис-
сиями по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служа-
щих и урегулированию конфликтов интересов, образуемых в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации. 

4. Порядок деятельности и персональный состав совещательных и эксперт-
ных органов устанавливаются соответствующими органами государственной вла-
сти Нижегородской области и органами местного самоуправления. 

5. Рекомендации, принятые на заседаниях совещательных и экспертных ор-
ганов, могут быть использованы при подготовке программ противодействия кор-
рупции. 

 
Глава 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Статья 16. Вступление в силу настоящего Закона 
1. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его 

официального опубликования. 
2. Правительство Нижегородской области в течение трех месяцев со дня 

официального опубликования настоящего Закона определяет уполномоченный 
орган исполнительной власти Нижегородской области по реализации антикор-
рупционной политики, обеспечивает разработку порядка проведения антикорруп-
ционной экспертизы актов, разработку и утверждение порядка проведения анти-
коррупционного мониторинга. 

3. Нормативные правовые акты Губернатора Нижегородской области, Пра-
вительства Нижегородской области и Законодательного Собрания Нижегород-
ской области подлежат приведению в соответствие с настоящим Законом в тече-
ние шести месяцев со дня его официального опубликования. 
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Утверждено 
постановлением Правительства 

Нижегородской области 
от 30 августа 2019 года N 614 
(ред. на 1 декабря 2020 года) 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОТДЕЛЕ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ 
ПРАВОНАРУШЕНИЙ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
1. Общие положения 

1.1. Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Ниже-
городской области (далее – Отдел) создан в соответствии с Законом Нижегород-
ской области от 3 октября 2007 г. N 129-З "О Правительстве Нижегородской об-
ласти", Законом Нижегородской области от 7 марта 2008 г. N 20-З "О противодей-
ствии коррупции в Нижегородской области", Указом Губернатора Нижегородской 
области от 17 июля 2019 г. N 60 "О совершенствовании структуры органов испол-
нительной власти Нижегородской области" с целью осуществления функций ор-
гана Нижегородской области по профилактике коррупции и иных правонаруше-
ний. 

1.2. Отдел находится в прямом подчинении Губернатора Нижегородской 
области. 

1.3. Отдел входит в систему органов исполнительной власти Нижегород-
ской области, не является юридическим лицом, имеет печать с изображением 
Государственного герба Российской Федерации, бланки, а также штампы и другие 
реквизиты, предусмотренные законодательством. 

1.4. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными закона-
ми, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановле-
ниями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодатель-
ными и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, реше-
ниями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию кор-
рупции и его президиума, принятыми в пределах их компетенции, а также насто-
ящим положением. 

1.41. Отдел обеспечивает при реализации своих полномочий приоритет це-
лей и задач по развитию конкуренции на товарных рынках Нижегородской обла-
сти. 

1.5. Финансирование расходов на содержание Отдела осуществляется за 
счет средств областного бюджета. 

1.6. Положение об Отделе утверждается Правительством Нижегородской 
области. 

1.7. Кадровое обслуживание отдела осуществляется департаментом госу-
дарственного управления и государственной службы Нижегородской области. 
Финансовое обеспечение отдела осуществляется департаментом региональной 
безопасности Нижегородской области. 
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1.8. Штатное расписание отдела в пределах выделенных бюджетных ассиг-
нований утверждается приказом департамента региональной безопасности Ниже-
городской области по согласованию с Губернатором Нижегородской области. 

1.9. Место нахождения отдела: 603093, г. Нижний Новгород, ул. Фруктовая, 
д. 6. 

Почтовый адрес отдела: 603082, г. Нижний Новгород, Кремль, корпус 1. 
 

2. Основные задачи Отдела 
Основными задачами отдела являются: 
2.1. Формирование у лиц, замещающих государственные должности Ниже-

городской области, государственных гражданских служащих Нижегородской об-
ласти, муниципальных служащих и граждан нетерпимости к коррупционному по-
ведению. 

2.2. Профилактика коррупционных правонарушений в Правительстве Ниже-
городской области, органах исполнительной власти Нижегородской области, ор-
ганизациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами ис-
полнительной власти Нижегородской области. 

2.3. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими госу-
дарственные должности Нижегородской области, для которых федеральными за-
конами не предусмотрено иное, государственными гражданскими служащими 
Нижегородской области и лицами, замещающими отдельные должности на осно-
вании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, по-
ставленных перед органами исполнительной власти Нижегородской области, за-
претов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия кор-
рупции. 

2.4. Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими 
Нижегородской области требований законодательства Российской Федерации о 
контроле за расходами, а также иных антикоррупционных норм. 

 
3. Основные функции Отдела 

Отдел осуществляет следующие основные функции: 
3.1. Обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные 

должности Нижегородской области, для которых федеральными законами не 
предусмотрено иное, и государственными гражданскими служащими Нижегород-
ской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях проти-
водействия коррупции. 

3.2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способ-
ствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении полномочий 
лицами, замещающими государственные должности Нижегородской области, для 
которых федеральными законами не предусмотрено иное, и при исполнении 
должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Ниже-
городской области. 

3.3 Обеспечение представления Губернатору Нижегородской области све-
дений: 

а) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
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представленных гражданами, претендующими на замещение государственных 
должностей Нижегородской области, для которых федеральными законами не 
предусмотрено иное; 

б) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представленных лицами, замещающими государственные должности 
Нижегородской области, для которых федеральными законами не предусмотрено 
иное; 

в) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных 
должностей, должности главы местной администрации по контракту; 

г) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, 
должности главы местной администрации по контракту. 

3.4. Участие в пределах своей компетенции в работе комиссий по соблюде-
нию требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интере-
сов, образованных в органах исполнительной власти и органах местного само-
управления Нижегородской области. 

3.5. Оказание лицам, замещающим государственные должности Нижего-
родской области, государственным гражданским служащим Нижегородской обла-
сти, муниципальным служащим и гражданам консультативной помощи по вопро-
сам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о проти-
водействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции. 

3.6. Участие в пределах своей компетенции в обеспечении соблюдения в 
Правительстве Нижегородской области, органах исполнительной власти Нижего-
родской области законных прав и интересов лица, сообщившего о ставшем ему 
известном факте коррупции. 

3.7. Обеспечение реализации государственными гражданскими служащими 
Нижегородской области обязанности уведомлять представителя нанимателя (ра-
ботодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные гос-
ударственные органы, государственные органы Нижегородской области обо всех 
случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений. 

3.8. Осуществление в пределах своей компетенции анализа и проверки: 
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими 
на замещение государственных должностей Нижегородской области, для которых 
федеральными законами не предусмотрено иное, и должностей государственной 
гражданской службы Нижегородской области; 

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими 
на замещение муниципальных должностей, должности главы местной админи-
страции по контракту; 

в) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещаю-
щими государственные должности Нижегородской области, для которых феде-
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ральными законами не предусмотрено иное, и государственными гражданскими 
служащими Нижегородской области; 

г) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещаю-
щими муниципальные должности, должности главы местной администрации по 
контракту; 

д) соблюдения лицами, замещающими государственные должности Ниже-
городской области, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, 
и государственными гражданскими служащими Нижегородской области запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; 

е) соблюдения гражданами, замещавшими государственные должности Ни-
жегородской области, для которых федеральными законами не предусмотрено 
иное, и должности государственной гражданской службы Нижегородской обла-
сти, ограничений при заключении ими после освобождения от государственной 
должности Нижегородской области (увольнения с государственной гражданской 
службы Нижегородской области) трудового договора и (или) гражданско-
правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.9. Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции в государственных учреждениях Ниже-
городской области и организациях, созданных для выполнения задач, поставлен-
ных перед органами исполнительной власти Нижегородской области, а также за 
реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупци-
онных правонарушений. 

3.10. Участие в пределах своей компетенции в подготовке и рассмотрении 
проектов нормативных правовых актов Нижегородской области по вопросам про-
тиводействия коррупции. 

3.11. Осуществление контроля за расходами: 
а) лиц, замещающих государственные должности Нижегородской области, 

для которых федеральными законами не предусмотрено иное; 
б) лиц, замещающих муниципальные должности; 
в) лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ни-

жегородской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой 
обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей; 

г) лиц, замещающих должности муниципальной службы, осуществление 
полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

д) супруг (супругов) и несовершеннолетних детей лиц, замещающих долж-
ности, указанные в подпунктах "а" – "г" настоящего пункта. 

3.12. Рассмотрение уведомлений лиц, замещающих государственные долж-
ности Нижегородской области, для которых федеральными законами не преду-
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смотрено иное, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 

3.13. Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также сведений об источниках получения средств, пред-
ставленных лицами, замещающими государственные должности Нижегородской 
области, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, на офици-
альных сайтах Правительства Нижегородской области и органов исполнительной 
власти Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", а также обеспечение представления этих сведений общероссийским 
средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами. 

3.14. Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по про-
тиводействию коррупции в Нижегородской области, подготовка материалов к за-
седаниям комиссии и контроль за исполнением принятых ею решений. 

3.15. Проведение в пределах своей компетенции мониторинга: 
деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах 

местного самоуправления Нижегородской области, муниципальных организациях 
и учреждениях, а также соблюдения в них законодательства Российской Федера-
ции о противодействии коррупции; 

реализации организациями обязанности принимать меры по предупрежде-
нию коррупции. 

3.16. Организация в пределах своей компетенции антикоррупционного про-
свещения, а также осуществление контроля за его организацией в государствен-
ных учреждениях Нижегородской области. 

3.17. Осуществление иных функций в области противодействия коррупции 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.171. Рассмотрение обращений (заявлений, жалоб) граждан и юридических 
лиц в соответствии с требованиями Федерального закона от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ 
"О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации". 

3.18. В целях реализации своих функций отдел: 
а) подготавливает для направления в установленном порядке в федеральные 

органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-
разыскной деятельности, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные фе-
деральные государственные органы, в государственные органы Нижегородской 
области, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, 
органы местного самоуправления Нижегородской области, на предприятия, в ор-
ганизации и общественные объединения запросы об имеющихся у них сведениях 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
лиц, замещающих государственные должности Нижегородской области, для ко-
торых федеральными законами не предусмотрено иное, государственных граж-
данских служащих Нижегородской области, лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы, указанные в подпункте "г" 
пункта 3.11 настоящего Положения, их супруг (супругов) и несовершеннолетних 
детей, о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, а также по иным вопросам в пределах своей 
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компетенции; 
б) осуществляет в пределах своей компетенции взаимодействие с право-

охранительными органами, иными федеральными государственными органами, с 
государственными органами Нижегородской области, органами местного само-
управления Нижегородской области, государственными и муниципальными орга-
низациями, с гражданами, институтами гражданского общества, средствами мас-
совой информации, научными и другими организациями; 

в) проводит с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы и 
получает от них пояснения по представленным сведениям о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам; 

г) получает в пределах своей компетенции информацию от физических и 
юридических лиц (с их согласия); 

д) проводит иные мероприятия, направленные на противодействие корруп-
ции. 

 
4. Права Отдела 

Отдел в целях выполнения возложенных на него задач имеет право: 
4.1. Вносить в установленном порядке на рассмотрение Губернатора и Пра-

вительства Нижегородской области вопросы, относящиеся к компетенции Отдела. 
4.2. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для 

осуществления полномочий Отдела материалы и информацию от федеральных 
органов государственной власти, органов государственной власти Нижегородской 
области, иных государственных органов Нижегородской области, органов мест-
ного самоуправления Нижегородской области, а также от учреждений, организа-
ций и должностных лиц. 

4.3. Подготавливать законопроекты и проекты правовых актов Губернатора 
и Правительства Нижегородской области по вопросам, входящим в компетенцию 
Отдела. 

4.4. Пользоваться государственными информационными системами и ком-
понентами информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов ис-
полнительной власти Нижегородской области в порядке, установленном законо-
дательством. 

4.5. Использовать системы связи и коммуникации Правительства Нижего-
родской области. 

4.6. Созывать в установленном порядке совещания, семинары с привлечени-
ем руководителей и специалистов органов исполнительной власти Нижегород-
ской области, органов местного самоуправления Нижегородской области, иных 
органов и организаций независимо от формы собственности. 

4.7. Приглашать в установленном порядке представителей органов испол-
нительной власти Нижегородской области для рассмотрения и решения вопросов, 
входящих в компетенцию Отдела. 

4.8. Заказывать и выпускать информационно-справочные материалы в бу-
мажном и электронном виде по вопросам, входящим в компетенцию Отдела. 

4.9. Привлекать при необходимости сотрудников правоохранительных ор-
ганов, специалистов, экспертов учебных, научных и научно-исследовательских 



65 

организаций для проработки отдельных вопросов в рамках компетенции Отдела. 
4.10. Издавать приказы, заключать договоры (соглашения) по вопросам дея-

тельности Отдела в соответствии с действующим законодательством. 
4.11. Для выполнения задач и функций, установленных настоящим Положе-

нием, осуществлять обработку персональных данных в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации. 

4.12. Осуществлять иные права в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и Нижегородской области, необходимые для решения задач и 
выполнения функций Отдела. 

 
5. Руководство и организация деятельности Отдела 

5.1. Отдел возглавляет начальник Отдела, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Губернатором Нижегородской области в установ-
ленном законодательством порядке. 

5.2. Сотрудники Отдела назначаются на должности и освобождаются от за-
мещаемой должности Губернатором Нижегородской области в порядке, установ-
ленном законодательством. 

5.3. В своей деятельности начальник Отдела непосредственно подчиняется 
Губернатору Нижегородской области. 

5.4. Начальник Отдела: 
а) руководит деятельностью Отдела, обеспечивая выполнение возложенных 

на Отдел задач и функций; 
б) определяет должностные обязанности сотрудников Отдела; 
в) подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции. 
5.5. В случае отсутствия начальника Отдела его обязанности исполняет со-

трудник Отдела, определяемый Губернатором Нижегородской области. 
5.6. Начальник Отдела несет персональную ответственность за деятельность 

отдела. 
 

6. Взаимоотношения 
6.1. По вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, в порядке, установ-

ленном законодательством, Отдел взаимодействует с федеральными органами 
государственной власти, органами государственной власти иных субъектов Рос-
сийской Федерации, органами государственной власти и местного самоуправле-
ния Нижегородской области, образовательными и иными организациями. 

6.2. Отдел в пределах своей компетенции взаимодействует с Управлением 
Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции. 

 
7. Реорганизация и ликвидация 

Реорганизация и прекращение деятельности Отдела осуществляются в по-
рядке, установленном действующим законодательством. 
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УКАЗ ГУБЕРНАТОРА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
от 7 октября 2015 г. N 112 

(ред. на 1 декабря 2020 года) 
 

О СОЗДАНИИ КОМИССИИ ПО КООРДИНАЦИИ  
РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
(извлечение) 

 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 

2015 г. N 364 "О мерах по совершенствованию организации деятельности в обла-
сти противодействия коррупции", в целях обеспечения единой государственной 
политики в области противодействия коррупции в Нижегородской области: 

1. Создать комиссию по координации работы по противодействию корруп-
ции в Нижегородской области. 

2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по координации работы по про-
тиводействию коррупции в Нижегородской области. 

3. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Нижегородской области. 

4. Возложить на отдел по профилактике коррупционных и иных правона-
рушений Нижегородской области организационное обеспечение деятельности 
комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нижегород-
ской области. 

…. 
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Утвержден 
Указом Губернатора 

Нижегородской области 
от 7 октября 2015 года N 112 
(ред. на 1 декабря 2020 года) 

 
СОСТАВ 

КОМИССИИ ПО КООРДИНАЦИИ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 
КОРРУПЦИИ В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
Никитин 
Глеб Сергеевич 

- Губернатор Нижегородской области, председатель ко-
миссии 

Краснов 
Дмитрий Германович 

- заместитель Губернатора Нижегородской области, за-
меститель председателя комиссии 

Бутусов 
Алексей Валентинович 

- начальник отдела по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений Нижегородской области, секре-
тарь комиссии 

Члены комиссии: 

Арсентьев 
Юрий Васильевич 

- начальник ГУ МВД России по Нижегородской области 
(по согласованию) 

Ахметшин 
Айрат Саетович 

- руководитель следственного управления Следственно-
го комитета Российской Федерации по Нижегородской 
области (по согласованию) 

Бетин 
Андрей Анатольевич 

- заместитель Губернатора Нижегородской области 

Большаков 
Виктор Алексеевич 

- руководитель Управления Федеральной налоговой 
службы по Нижегородской области (по согласованию) 

Букарева 
Елена Борисовна 

- председатель контрольно-счетной палаты Нижегород-
ской области (по согласованию) 

Завозяев 
Игорь Иванович 

- начальник Управления ФСБ России по Нижегородской 
области (по согласованию) 

Капралова 
Светлана Алексан-
дровна 

- директор департамента государственной гражданской 
и муниципальной службы управления делами Прави-
тельства и развития кадрового потенциала Нижегород-
ской области 

Клочай 
Виктор Владимирович 

- вице-президент Российского союза промышленников и 
предпринимателей (далее – РСПП), председатель Ко-
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ординационного совета отделений РСПП в Приволж-
ском федеральном округе, сопредседатель Региональ-
ного штаба Нижегородского регионального отделения 
"Общероссийский народный фронт" (по согласова-
нию) 

Коняхин 
Михаил Александро-
вич 

- начальник Главного управления Министерства юсти-
ции Российской Федерации по Нижегородской обла-
сти (по согласованию) 

Корионова 
Наталья Евгеньевна 

- руководитель управления Федеральной службы госу-
дарственной регистрации, кадастра и картографии по 
Нижегородской области (по согласованию) 

Кошелев 
Роман Вячеславович 

- глава городского округа город Шахунья Нижегород-
ской области (по согласованию) 

Лазарев 
Владислав Николаевич 

- начальник Управления специальной связи и информа-
ции ФСО России в Приволжском федеральном округе 
(по согласованию) 

Лебедев 
Евгений Викторович 

- председатель Законодательного Собрания Нижегород-
ской области (по согласованию) 

Литвиненко 
Леонид Дагобертович 

- директор государственно-правового департамента 
Нижегородской области 

Лушников 
Юрий Владимирович 

- начальник Нижегородской таможни (по согласованию) 

Морковкин 
Леонид Игоревич 

- руководитель Управления службы судебных приста-
вов по Нижегородской области - главный судебный 
пристав Нижегородской области (по согласованию) 

Мурзин 
Александр Михайло-
вич 

- главный федеральный инспектор по Нижегородской 
области (по согласованию) 

Солодкий 
Павел Михайлович 

- Уполномоченный по защите прав предпринимателей в 
Нижегородской области (по согласованию) 

Стронгин 
Роман Григорьевич 

- председатель Общественной палаты Нижегородской 
области, вице-президент Российского союза ректоров, 
председатель совета ректоров вузов Нижегородской 
области, президент федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего 
образования "Национальный исследовательский Ни-
жегородский государственный университет им. Н.И. 
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Лобачевского" (по согласованию) 

Теущаков 
Николай Васильевич 

- начальник Главного управления Федеральной службы 
исполнения наказаний Российской Федерации по Ни-
жегородской области (по согласованию) 

Туранов 
Анатолий Васильевич 

- директор департамента региональной безопасности 
Нижегородской области 

Цыганов 
Виктор Степанович 

- руководитель межрегионального управления Феде-
ральной службы по финансовому мониторингу по 
Приволжскому федеральному округу (по согласова-
нию) 
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Утверждено 
Указом Губернатора 

Нижегородской области 
от 7 октября 2015 года N 112 
(ред. на 1 декабря 2020 года) 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО КООРДИНАЦИИ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 
КОРРУПЦИИ В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

(далее – Положение) 
 

I. Общие положения 
1.1. Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в 

Нижегородской области (далее – Комиссия) является постоянно действующим 
координационным органом при Губернаторе Нижегородской области, Председа-
теле Правительства (далее – Губернатор Нижегородской области). 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-
ской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными за-
конами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, поста-
новлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Нижегород-
ской области и другими нормативными правовыми актами Нижегородской обла-
сти, а также настоящим Положением. 

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Управ-
лением Президента Российской Федерации по вопросам противодействия кор-
рупции. 

1.4. Комиссия выполняет функции, возложенные на комиссию по соблюде-
нию требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию 
конфликта интересов в отношении лиц, замещающих государственные должности 
Нижегородской области, для которых федеральными законами не предусмотрено 
иное, и рассматривает соответствующие вопросы в порядке, определяемом Ука-
зом Губернатора Нижегородской области. 

 
II. Основные задачи Комиссии 

2.1. Основными задачами комиссии являются: 
а) обеспечение исполнения решений Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции и его президиума; 
б) подготовка предложений о реализации на территории Нижегородской 

области государственной политики в области противодействия коррупции Губер-
натору Нижегородской области; 

в) обеспечение координации деятельности Правительства Нижегородской 
области, органов исполнительной власти Нижегородской области и органов мест-
ного самоуправления Нижегородской области по реализации на территории Ни-
жегородской области государственной политики в области противодействия кор-
рупции; 
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г) обеспечение согласованных действий органов исполнительной власти 
Нижегородской области и органов местного самоуправления Нижегородской об-
ласти, а также их взаимодействия с территориальными органами федеральных ор-
ганов исполнительной власти при реализации мер по противодействию корруп-
ции в Нижегородской области; 

д) обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Нижего-
родской области и органов местного самоуправления Нижегородской области с 
гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой инфор-
мации, научными организациями по вопросам противодействия коррупции в Ни-
жегородской области; 

е) информирование общественности о проводимой органами исполнитель-
ной власти Нижегородской области и органами местного самоуправления Ниже-
городской области работе по противодействию коррупции. 

2.2. Решение иных задач по противодействию коррупции, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

 
III. Полномочия Комиссии 

Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет сле-
дующие полномочия: 

3.1. Подготавливает Губернатору Нижегородской области предложения по 
совершенствованию законодательства Российской Федерации о противодействии 
коррупции, нормативных правовых актов Нижегородской области в целях устра-
нения несовершенства правовых норм, допускающих возможность порождения 
коррупции или способствующих ее распространению. 

3.2. Разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также по устра-
нению причин и условий, порождающих коррупцию. 

3.3. Разрабатывает рекомендации по организации антикоррупционного про-
свещения граждан в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции и 
антикоррупционных стандартов поведения. 

3.4. Организует подготовку проектов нормативных правовых актов Нижего-
родской области по вопросам противодействия коррупции. 

3.5. Участвует в разработке мероприятий антикоррупционной направленно-
сти в рамках исполнения государственной программы "Обеспечение обществен-
ного порядка и противодействие преступности в Нижегородской области", утвер-
жденной постановлением Правительства Нижегородской области от 31 декабря 
2014 г. N 981, антикоррупционных программ органов исполнительной власти 
Нижегородской области (планов мероприятий по противодействию коррупции), а 
также осуществляет контроль за их реализацией, в том числе путем мониторинга 
эффективности реализации мер по противодействию коррупции, предусмотрен-
ных этими программами. 

3.6. Рассматривает вопросы, касающиеся соблюдения лицами, замещающи-
ми государственные должности Нижегородской области, для которых федераль-
ными законами не предусмотрено иное, запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции. 

3.7. Принимает меры по выявлению (в том числе на основании обращений 
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граждан, сведений, распространяемых средствами массовой информации, проте-
стов, представлений, предписаний федеральных государственных органов) при-
чин и условий, порождающих коррупцию, создающих административные барье-
ры. 

3.8. Оказывает содействие развитию общественного контроля за реализаци-
ей мероприятий антикоррупционной направленности в рамках исполнения госу-
дарственной программы "Обеспечение общественного порядка и противодействие 
преступности в Нижегородской области", утвержденной постановлением Прави-
тельства Нижегородской области от 31 декабря 2014 г. N 981, антикоррупцион-
ных программ органов исполнительной власти Нижегородской области (планов 
мероприятий по противодействию коррупции). 

3.9. Осуществляет подготовку ежегодного доклада о деятельности в области 
противодействия коррупции, обеспечивает его размещение на официальном сайте 
Правительства Нижегородской области в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", опубликование в средствах массовой 
информации и направление в территориальные органы федеральных органов ис-
полнительной власти (по их запросам). 

 
IV. Порядок формирования Комиссии 

4.1. Положение и персональный состав Комиссии утверждаются Указом Гу-
бернатора Нижегородской области. 

4.2. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его замести-
теля, секретаря и членов Комиссии. 

4.3. Председателем Комиссии является Губернатор Нижегородской области 
или лицо, временно исполняющее его обязанности. 

4.4. В состав Комиссии могут входить руководители органов государствен-
ной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления Нижего-
родской области, представители аппарата полномочного представителя Прези-
дента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе, руководители 
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, предсе-
датель Общественной палаты Нижегородской области, представители научных и 
образовательных организаций, а также представители общественных организа-
ций, уставными задачами которых является участие в противодействии корруп-
ции. 

4.5. Передача полномочий члена Комиссии другому лицу не допускается. 
4.6. Участие в работе Комиссии осуществляется на общественных началах. 
4.7. На заседания Комиссии могут быть приглашены представители феде-

ральных государственных органов, государственных органов Нижегородской об-
ласти, органов местного самоуправления Нижегородской области, организаций и 
средств массовой информации. 

4.8. По решению председателя Комиссии для анализа, изучения и подготов-
ки экспертного заключения по рассматриваемым Комиссией вопросам к ее работе 
могут привлекаться на временной или постоянной основе эксперты. 

 
V. Организация деятельности Комиссии и порядок ее работы 
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5.1. Работа Комиссии осуществляется на плановой основе и в соответствии 
с регламентом, который утверждается Комиссией. 

5.2. Заседания Комиссии ведет председатель Комиссии или по его поруче-
нию заместитель председателя Комиссии. 

5.3. Заседания Комиссии проводятся, как правило, один раз в квартал. В 
случае необходимости по инициативе председателя Комиссии, заместителя пред-
седателя Комиссии, а также члена Комиссии (по согласованию с председателем 
Комиссии или его заместителем и по представлению секретаря Комиссии) могут 
проводиться внеочередные заседания Комиссии. 

5.4. Заседания Комиссии проводятся открыто (разрешается присутствие 
лиц, не являющихся членами Комиссии). В целях обеспечения конфиденциально-
сти при рассмотрении соответствующих вопросов председателем Комиссии или в 
его отсутствие заместителем председателя Комиссии может быть принято реше-
ние о проведении закрытого заседания Комиссии (присутствуют только члены 
Комиссии и приглашенные на заседание лица). 

5.5. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 
председателем Комиссии (в его отсутствие заместителем председателя Комис-
сии). 

5.6. Для реализации решений Комиссии могут издаваться нормативные пра-
вовые акты или распорядительные акты Губернатора Нижегородской области, а 
также даваться поручения Губернатора Нижегородской области. 

5.7. По решению Комиссии из числа членов Комиссии или уполномоченных 
ими представителей, а также из числа представителей органов исполнительной 
власти Нижегородской области, органов местного самоуправления Нижегород-
ской области, представителей общественных организаций и экспертов могут со-
здаваться рабочие группы по отдельным вопросам. 

5.8. Председатель Комиссии: 
а) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 
б) утверждает план работы Комиссии (ежегодный план); 
в) утверждает повестку дня очередного заседания Комиссии; 
г) дает поручения в рамках своих полномочий членам Комиссии; 
д) представляет Комиссию в отношениях с федеральными государственны-

ми органами, государственными органами Нижегородской области, организация-
ми и гражданами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии. 

5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, подготовку материалов к заседа-
ниям Комиссии и контроль за исполнением принятых ею решений осуществляет 
отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской 
области. 

5.10. Секретарь Комиссии: 
а) обеспечивает подготовку проекта плана работы Комиссии (ежегодного 

плана), формирует повестку дня ее заседания, координирует работу по подготовке 
необходимых материалов к заседанию Комиссии, проектов соответствующих ре-
шений, ведет протокол заседания Комиссии; 

б) информирует членов Комиссии, приглашенных на заседание лиц, экспер-
тов, иных лиц о месте, времени проведения и повестке дня заседания Комиссии, 
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обеспечивает их необходимыми материалами; 
в) оформляет протоколы заседаний Комиссии; 
г) организует выполнение поручений председателя Комиссии, данных по 

результатам заседаний Комиссии. 
5.11. По решению председателя Комиссии информация о решениях Комис-

сии (полностью или в какой-либо части) может передаваться средствам массовой 
информации для опубликования. 
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Утверждена 
постановлением Правительства 

Нижегородской области 
от 29 марта 2019 г. N 167 

(ред. на 1 декабря 2020 года) 
 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 
"ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ (ПРОФИЛАКТИКА) КОРРУПЦИИ НА ТЕРРИТО-

РИИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ" 
(далее – Программа) 

 
(извлечение) 

 
1. Паспорт Программы 

 
Государственный 
заказчик-
координатор 
Программы 

Отдел по профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний Нижегородской области (департамент региональной без-
опасности Нижегородской области) 

Соисполнители 
Программы 

Министерство внутренней региональной и муниципальной по-
литики Нижегородской области; 
министерство образования науки и молодежной политики Ни-
жегородской области; 
министерство культуры Нижегородской области; 
министерство экономического развития и инвестиций Нижего-
родской области; 
министерство промышленности, торговли и предприниматель-
ства Нижегородской области; 
государственно-правовой департамент Нижегородской обла-
сти; 
департамент региональной безопасности Нижегородской обла-
сти; 
управление делами Правительства и развития кадрового потен-
циала Нижегородской области; 
управление информационной политики и взаимодействия со 
средствами массовой информации Нижегородской области; 
Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Ниже-
городской области (по согласованию); 
ГУ Минюста России по Нижегородской области (по согласова-
нию); 
ГУ МВД России по Нижегородской области (по согласованию) 

Подпрограммы 
Программы 

Отсутствуют 
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Цели Программы Основная цель Программы – формирование в обществе, в том 
числе у государственных гражданских и муниципальных слу-
жащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные 
должности, работников учреждений и предприятий, органов и 
организаций, нетерпимого отношения к коррупции путем раз-
вития системы предупреждения коррупции на территории Ни-
жегородской области 

Задачи Програм-
мы 

- обеспечение единообразного применения законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции в целях 
повышения эффективности механизмов предотвращения и уре-
гулирования конфликта интересов; 
- совершенствование мер по предупреждению (профилактике) 
коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния государственных или муниципальных нужд и в сфере за-
купок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц; 
- повышение эффективности просветительских, образователь-
ных и иных мероприятий, направленных на формирование ан-
тикоррупционного поведения государственных и муниципаль-
ных служащих, популяризацию в обществе антикоррупцион-
ных стандартов и развитие общественного правосознания; 
- совершенствование мер по предупреждению коррупции в 
сфере бизнеса, в том числе по защите субъектов предпринима-
тельской деятельности от злоупотреблений служебным поло-
жением со стороны должностных лиц; 
- систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по 
вопросам предупреждения (профилактики) коррупции, устра-
нение пробелов и противоречий в правовом регулировании в 
области предупреждения (профилактики) коррупции; 
- повышение прозрачности деятельности органов государ-
ственной власти и иных государственных органов Нижегород-
ской области, органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований Нижегородской области, укрепление их свя-
зей с гражданским обществом, стимулирование антикоррупци-
онной активности общественности, а также совершенствование 
их деятельности в целях противодействия коррупции 

Этапы и сроки 
реализации Про-
граммы 

Программа реализуется в один этап в 2019 - 2022 годах 

Объемы бюджет-
ных ассигнова-
ний Программы 

Всего на Программу за счет средств областного бюджета 
предусмотрено 10225,1 тыс. руб., в том числе по годам: 
2019 год - 1000,5 тыс. руб.; 
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за счет средств 
областного бюд-
жета (в разбивке 
по подпрограм-
мам) 

2020 год - 7223,6 тыс. руб.; 
2021 год - 1000,5 тыс. руб.; 
2022 год - 1000,5 тыс. руб. 

Индикаторы до-
стижения цели и 
показатели непо-
средственных ре-
зультатов 

Индикаторы достижения цели: 
- сокращение числа коррупционных правонарушений, влеку-
щих уголовную, административную и иную ответственность за 
несоблюдение требований антикоррупционного законодатель-
ства к 2019 году составит 10% от числа коррупционных право-
нарушений по сравнению с предыдущим годом; 
- сокращение числа нормативных правовых актов Нижегород-
ской области и (или) их проектов, содержащих коррупциоген-
ные факторы, к 2019 году составит 10% от числа нормативных 
правовых актов по сравнению с предыдущим годом; 
- доля органов исполнительной власти Нижегородской области, 
осуществивших проведение лицами, в должностные обязанно-
сти которых входит участие в противодействии коррупции, за-
нятий по обучению государственных гражданских служащих 
Нижегородской области требованиям антикоррупционного за-
конодательства, к 2022 году составит 100% от доли органов 
исполнительной власти Нижегородской области по сравнению 
с предыдущим годом; 
- доля муниципальных образований Нижегородской области, 
осуществивших проведение лицами, в должностные обязанно-
сти которых входит участие в противодействии коррупции, за-
нятий по обучению муниципальных служащих муниципальных 
образований Нижегородской области требованиям антикор-
рупционного законодательства, к 2022 году составит 100% от 
доли муниципальных образований Нижегородской области по 
сравнению с предыдущим годом; 
- уровень положительного отношения граждан Нижегородской 
области к работе органов власти (всех уровней) по противодей-
ствию коррупции (по результатам социологических исследова-
ний) - 47% по итогам реализации Программы на 2022 год; 
- оценка представителями бизнес-сообщества регионального 
законодательства по противодействию коррупции как эффек-
тивного (по результатам социологических исследований) - 35% 
по итогам реализации Программы на 2022 год; 
- доля образовательных организаций общего и профессиональ-
ного образования, дополнительного образования Нижегород-
ской области, внедривших элементы антикоррупционного про-
свещения обучающихся, к 2022 году составит 100% от доли 
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образовательных организаций Нижегородской области по 
сравнению с предыдущим годом; 
- доля проектов нормативных правовых актов Губернатора и 
Правительства Нижегородской области, в которых выявлены 
коррупциогенные факторы по результатам антикоррупционной 
экспертизы, к 2022 году составит 0,8% от общего количества 
проектов нормативных правовых актов Губернатора и Прави-
тельства Нижегородской области; 
- доля жалоб, поданных в Федеральную антимонопольную 
службу и признанных обоснованными в части ограничения за-
казчиком количества участников, в общем объеме объявленных 
закупок, проведенных централизованно, к 2022 году снижение 
составит 1,5% по сравнению с предыдущим годом. 
Показатели непосредственных результатов: 
- количество коррупционных проявлений к 2019 году составит 
473 единицы; 
- оценка населением и предпринимательским сообществом де-
ятельности органов власти Нижегородской области по проти-
водействию коррупции как эффективной - 40% по итогам реа-
лизации Программы; 
- количество лиц, замещающих государственные должности 
Нижегородской области, обученных требованиям по соблюде-
нию антикоррупционного законодательства за счет средств 
сметы соответствующего органа исполнительной власти Ниже-
городской области, к 2022 году составит 5 единиц; 
- количество лиц, замещающих муниципальные должности му-
ниципальных образований Нижегородской области, обученных 
требованиям по соблюдению антикоррупционного законода-
тельства за счет средств сметы соответствующего муниципаль-
ного образования Нижегородской области, к 2022 году соста-
вит 158 единиц; 
- количество государственных гражданских служащих органов 
исполнительной власти Нижегородской области, обученных по 
образовательным программам в области противодействия кор-
рупции, к 2022 году составит 150 единиц; 
- количество муниципальных служащих органов местного са-
моуправления муниципальных образований Нижегородской 
области (впервые поступивших на муниципальную службу для 
замещения должностей, включенных в перечни должностей, 
связанных с коррупционными рисками, а также служащих, в 
должностные обязанности которых входит участие в противо-
действии коррупции), обученных по образовательным про-
граммам в области противодействия коррупции за счет средств 
сметы соответствующего муниципального образования Ниже-
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городской области, к 2022 году составит 443 единицы; 
- количество сотрудников (работников) государственных пред-
приятий и учреждений Нижегородской области, подведом-
ственных органам исполнительной власти Нижегородской об-
ласти (руководители и работники, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии коррупции), обу-
ченных по образовательным программам в области противо-
действия коррупции за счет средств сметы соответствующего 
государственного предприятия и учреждения Нижегородской 
области, к 2022 году составит 216 единиц; 
- количество сотрудников (работников) муниципальных пред-
приятий и учреждений муниципальных образований Нижего-
родской области (руководители и работники, в должностные 
обязанности которых входит участие в противодействии кор-
рупции), обученных по образовательным программам в обла-
сти противодействия коррупции за счет средств сметы соответ-
ствующего муниципального предприятия и учреждения Ниже-
городской области, к 2022 году составит 1542 единицы; 
- количество мероприятий по антикоррупционному просвеще-
нию обучающихся в образовательных организациях общего и 
профессионального образования, дополнительного образова-
ния Нижегородской области к 2022 году составит 12900 еди-
ниц; 
- количество студентов, принявших участие в работе научно-
практических конференций, семинаров, публичных лекций, 
круглых столов, в научных исследованиях антикоррупционной 
направленности к 2022 году составит 24300 единиц; 
- количество размещенной социальной рекламы антикоррупци-
онной направленности в СМИ, в местах массового посещения 
граждан к 2022 году составит 6 единиц; 
- количество распространенных материалов (брошюр, памяток, 
буклетов, листовок) по повышению правовой грамотности 
населения в сфере противодействия коррупции к 2022 году со-
ставит 1800 единиц; 
- количество субъектов предпринимательской деятельности, 
представителям которых доведена информация о необходимо-
сти внедрения мер по предупреждению коррупции, к 2022 году 
составит 1500 единиц; 
- количество проведенных мероприятий с предприниматель-
ским сообществом по вопросам устранения препятствий в ве-
дении предпринимательской деятельности к 2022 году составит 
8 единиц; 
- количество экспертных работ по антикоррупционной экспер-
тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 
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правовых актов в рамках конкурса среди учащихся к 2022 году 
составит 50 единиц 

 
2. Текст Программы 

 
2.1. Характеристика текущего состояния в сфере 
предупреждения (профилактики) коррупции 

 
Коррупция названа одной из основных угроз государственной и обществен-

ной безопасности, системной угрозой безопасности Российской Федерации. Про-
тиводействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, орга-
нов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 
физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последую-
щему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследова-
нию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных право-
нарушений. 

В настоящее время введено единообразие в установлении "антикоррупци-
онных стандартов", предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и принятыми в его развитие Феде-
ральным законом от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" 
и Федеральным законом от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категори-
ям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Рос-
сийской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами". 

Полномочия субъектов Российской Федерации в основном сводятся к меро-
приятиям по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последу-
ющему устранению причин коррупции (профилактике коррупции). 

В настоящее время на территории Нижегородской области: 
- проживает 3214623 гражданина; 
- сформирована система органов государственной власти и иных государ-

ственных органов Нижегородской области, органов местного самоуправления му-
ниципальных образований Нижегородской области; 

- для осуществления публичных функций создана сеть из государственных 
предприятий и учреждений Нижегородской области в количестве 751 единицы и 
муниципальных предприятий и учреждений муниципальных образований Ниже-
городской области в количестве 4069 единиц; 

- бизнес ведут 161096 субъектов предпринимательской деятельности, в том 
числе 68054 коммерческие организации и 80420 индивидуальных предпринима-
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телей и крестьянских (фермерских) хозяйств. 
В то же время антикоррупционные стандарты предусмотрены и внедрены в 

деятельность в основном территориальных органов федеральных органов испол-
нительной власти и иных государственных органов, органов государственной 
власти и иных государственных органов Нижегородской области, органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований Нижегородской области, госу-
дарственных и муниципальных организаций. 

Практика реализации комплекса мер по противодействию коррупции на 
территории Нижегородской области свидетельствует, что противодействие кор-
рупции не может сводиться только к борьбе с коррупцией. Необходимо развить 
систему правовых, экономических, образовательных, организационных и иных 
мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее порож-
дающих. Работа должна осуществляться комплексно в рамках единой антикор-
рупционной политики с привлечением институтов гражданского общества. 

Результаты социологических исследований оценки восприятия населением 
коррупции на территории Нижегородской области и эффективности мер противо-
действия коррупции показывают, что о средней распространенности коррупцион-
ных правонарушений в Нижегородской области заявляет около 35% опрошенных, 
а около 20% уверены, что они не распространены. При этом мнение по поводу 
эффективности работы органов власти (всех уровней) по противодействию кор-
рупции разделилось: приблизительно одинаковое число жителей региона ставят 
положительные и отрицательные оценки органам власти (по 45%). 

Национальным планом противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы по-
ставлено 8 задач противодействия коррупции, конкретизировано 103 мероприятия 
для более чем 50 субъектов исполнения, определены сроки их выполнения и фор-
ма отчетов об исполнении. 

С учетом изложенного и имеющегося опыта реализации предыдущих про-
грамм противодействия коррупции в Нижегородской области и других субъектах 
Российской Федерации, национальных планов противодействия коррупции, про-
граммно-целевой метод представляется наиболее целесообразным для качествен-
ного изменения антикоррупционной политики на территории Нижегородской об-
ласти и достижения цели - формирование в обществе нетерпимого отношения к 
коррупции путем развития системы предупреждения коррупции на территории 
Нижегородской области. 

Настоящая Программа включает комплекс мероприятий, обеспечивающих 
согласованное применение правовых, образовательных, воспитательных, органи-
зационных и иных мероприятий, осуществляемых органами государственной вла-
сти и органами местного самоуправления, организациями, институтами граждан-
ского общества, направленных на достижение конкретных результатов в работе 
по предупреждению коррупции, минимизации коррупционных правонарушений в 
Нижегородской области. 

 
2.2. Цель и задачи Программы 

 
Целью Программы является формирование в обществе, в том числе у госу-
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дарственных гражданских и муниципальных служащих, лиц, замещающих госу-
дарственные и муниципальные должности, работников учреждений и предприя-
тий, органов и организаций, нетерпимого отношения к коррупции путем развития 
системы предупреждения коррупции на территории Нижегородской области. 

Достижение указанной цели планируется обеспечить решением следующих 
задач: 

- обеспечение единообразного применения законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности ме-
ханизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

- совершенствование мер по предупреждению (профилактике) коррупции в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муни-
ципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц; 

- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных 
мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения 
государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе анти-
коррупционных стандартов и развитие общественного правосознания; 

- совершенствование мер по предупреждению коррупции в сфере бизнеса, в 
том числе по защите субъектов предпринимательской деятельности от злоупо-
треблений служебным положением со стороны должностных лиц; 

- систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам 
предупреждения (профилактики) коррупции, устранение пробелов и противоре-
чий в правовом регулировании в области предупреждения (профилактики) кор-
рупции; 

- повышение прозрачности деятельности органов государственной власти и 
иных государственных органов Нижегородской области, органов местного само-
управления муниципальных образований Нижегородской области, укрепление их 
связей с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активно-
сти общественности, а также совершенствование их деятельности в целях проти-
водействия коррупции. 

 
2.3. Этапы и сроки реализации Программы 

 
Реализация мероприятий Программы предполагает в один этап в период 

2019 – 2022 годов. 
 

2.4. Перечень основных мероприятий Программы 
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Таблица 1. Перечень основных мероприятий Программы 
 

Наименование и нумера-
ция мероприятия 

Катего-
рия 
расхо-
дов 

(кап-
вложе-
ния, 

НИОКР 
и про-
чие 

расходы 

Сроки 
вы-
полне-
ния 

(год) 

Исполнители мероприятий Объем финансирования (по годам) за счет 
средств областного бюджета, тыс. руб. 

2019 2020 2021 2022 всего 

Цель Программы: формирование в обществе, в том числе у государ-
ственных гражданских и муниципальных служащих, лиц, замещающих 
государственные и муниципальные должности, работников учреждений 
и предприятий, органов и организаций, нетерпимого отношения к кор-
рупции путем развития системы предупреждения коррупции на террито-
рии Нижегородской области 

1000,5 7223,6 1000,5 1000,5 10 225,1 

Основное мероприятие 1. 
Совершенствование нор-
мативной правовой базы 
противодействия корруп-
ции 

Прочие 
расходы 

2019 Управление делами Пра-
вительства и развития кад-
рового потенциала Ниже-
городской области 

0 - - - 0 

Основное мероприятие 2. 
Проведение антикорруп-
ционной экспертизы про-

Прочие 
расходы 

2019 Органы исполнительной 
власти Нижегородской об-
ласти - разработчики про-

0 - - - 0 
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ектов нормативных право-
вых актов Губернатора и 
Правительства Нижего-
родской области при их 
разработке 

ектов нормативных право-
вых актов Губернатора и 
Правительства Нижего-
родской области 

Основное мероприятие 3. 
Проведение антикорруп-
ционной экспертизы про-
ектов нормативных право-
вых актов Губернатора и 
Правительства Нижего-
родской области при про-
ведении их правовой экс-
пертизы 

Прочие 
расходы 

2019 Государственно-правовой 
департамент Нижегород-
ской области 

0 - - - 0 

Основное мероприятие 4. 
Проведение антикорруп-
ционной экспертизы нор-
мативных правовых актов 
Губернатора и Правитель-
ства Нижегородской обла-
сти при мониторинге пра-
воприменения в отноше-
нии законодательных и 
иных нормативных право-
вых актов Российской Фе-
дерации и Нижегородской 
области (далее - монито-

Прочие 
расходы 

2019 Органы исполнительной 
власти Нижегородской об-
ласти в пределах своих 
полномочий 

0 - - - 0 
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ринг) 

Основное мероприятие 5. 
Координация мониторин-
га, проводимого органами 
исполнительной власти 
Нижегородской области в 
пределах своих полномо-
чий 

Прочие 
расходы 

2019 Государственно-правовой 
департамент Нижегород-
ской области 

0 - - - 0 

Основное мероприятие 6. 
Обеспечение организации 
проведения независимой 
антикоррупционной экс-
пертизы проектов норма-
тивных правовых актов 
Губернатора и Правитель-
ства Нижегородской обла-
сти 

Прочие 
расходы 

2019 Органы исполнительной 
власти Нижегородской об-
ласти - разработчики про-
ектов нормативных право-
вых актов Губернатора и 
Правительства Нижего-
родской области 

0 - - - 0 

Основное мероприятие 7. 
Комплекс мер по противо-
действию коррупции в 
сфере закупок товаров, ра-
бот, услуг для обеспечения 
государственных или му-
ниципальных нужд и в 
сфере закупок товаров, ра-
бот, услуг отдельными ви-
дами юридических лиц 

Прочие 
расходы 

2019 Министерство экономиче-
ского развития и инвести-
ций Нижегородской обла-
сти; 
департамент региональной 
безопасности Нижегород-
ской 
области 

0 - - - 0 
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Основное мероприятие 8. 
Контроль за соблюдением 
государственными и му-
ниципальными служащи-
ми требований законода-
тельства о противодей-
ствии коррупции 

Прочие 
расходы 

2019 Управление делами Пра-
вительства и развития кад-
рового потенциала Ниже-
городской области 

0 - - - 0 

Основное мероприятие 9. 
Антикоррупционное обра-
зование и антикоррупци-
онная пропаганда 

Прочие 
расходы 

2019 Министерство информа-
ционных технологий и 
связи Нижегородской об-
ласти; 
департамент региональной 
безопасности Нижегород-
ской области; 
управление делами Прави-
тельства и развития кадро-
вого потенциала Нижего-
родской области 

112,7 - 112,7 112,7 338,1 

Основное мероприятие 10. 
Выявление наиболее кор-
румпированных сфер и 
оценка эффективности ан-
тикоррупционных мер пу-
тем проведения социоло-
гических исследований 
среди населения, государ-
ственных гражданских и 

Прочие 
расходы 

2019 Министерство внутренней 
региональной и муници-
пальной политики Ниже-
городской области 

887,8 - 887,8 887,8 2663,4 
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муниципальных служащих 
Нижегородской области, 
представителей малого и 
крупного предпринима-
тельства (на основании 
методики, утвержденной 
Правительством Россий-
ской Федерации) 

Основное мероприятие 11. 
Организационные и иные 
мероприятия противодей-
ствия коррупции 

Прочие 
расходы 

2019 Министерство внутренней 
региональной и муници-
пальной политики Ниже-
городской области; 
министерство имуще-
ственных и земельных от-
ношений Нижегородской 
области; 
министерство информаци-
онных технологий и связи 
Нижегородской области; 
министерство промыш-
ленности, торговли и 
предпринимательства Ни-
жегородской области; 
государственно-правовой 
департамент Нижегород-
ской области; 
управление делами Прави-
тельства и развития кадро-

0 - - - 0 
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вого потенциала Нижего-
родской области; 
управление информацион-
ной политики и взаимо-
действия со средствами 
массовой информации 
Нижегородской области 

Основное мероприятие 12. 
Повышение эффективно-
сти кадровой работы в ча-
сти предупреждения (про-
филактики) коррупции и 
урегулирования конфликта 
интересов 

Прочие 
расходы 

2020 - 
2022 

Отдел по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений Нижего-
родской области; 
управление делами Прави-
тельства и развития кадро-
вого потенциала Нижего-
родской области; 
органы исполнительной 
власти Нижегородской об-
ласти 

- 319,2 - - 319,2 

Основное мероприятие 13. 
Выявление наиболее кор-
румпированных сфер и 
оценка эффективности ан-
тикоррупционных мер пу-
тем проведения монито-
ринга состояния корруп-
ции в Нижегородской об-
ласти 

Прочие 
расходы 

2020 - 
2022 

Министерство внутренней 
региональной и муници-
пальной политики Ниже-
городской области; 
Уполномоченный по за-
щите прав предпринима-
телей в Нижегородской 
области (по согласованию, 
с привлечением некоммер-

- 5096,0 - - 5096,0 
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ческих организаций); 
отдел по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений Нижего-
родской области; 
министерство образова-
ния, науки и молодежной 
политики Нижегородской 
области; 
государственно-правовой 
департамент Нижегород-
ской области 

Основное мероприятие 14. 
Организация проведения 
мероприятий, направлен-
ных на антикоррупцион-
ное обучение, воспитание, 
просвещение 

Прочие 
расходы 

2020 - 
2022 

Отдел по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений Нижего-
родской области; 
министерство образова-
ния, науки и молодежной 
политики Нижегородской 
области; 
министерство культуры 
Нижегородской области 

- 800,0 0 0 800,0 

Основное мероприятие 15. 
Популяризация антикор-
рупционного поведения, 
формирование в обществе 
нетерпимого отношения к 

Прочие 
расходы 

2020 - 
2022 

Управление информаци-
онной политики и взаимо-
действия со средствами 
массовой информации 
Нижегородской области; 

- 1008,4 0 0 1008,4 
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коррупционному поведе-
нию 

отдел по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений Нижего-
родской области; 
министерство культуры 
Нижегородской области; 
министерство образова-
ния, науки и молодежной 
политики Нижегородской 
области 

Основное мероприятие 16. 
Проведение мероприятий 
по предупреждению кор-
рупции в сфере бизнеса, в 
том числе по защите субъ-
ектов предприниматель-
ской деятельности от зло-
употреблений служебным 
положением со стороны 
должностных лиц 

Прочие 
расходы 

2020 - 
2022 

Министерство промыш-
ленности, торговли и 
предпринимательства Ни-
жегородской области; 
Уполномоченный по за-
щите прав предпринима-
телей в Нижегородской 
области (по согласованию, 
с привлечением некоммер-
ческих организаций) 

- 0 0 0 0 

Основное мероприятие 17. 
Систематизация и актуа-
лизация нормативно-
правовой базы по вопро-
сам предупреждения (про-
филактики) коррупции, 
устранение пробелов и 

Прочие 
расходы 

2020 - 
2022 

Отдел по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений Нижего-
родской области; 
государственно-правовой 
департамент Нижегород-
ской области; 

- 0 0 0 0 
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противоречий в правовом 
регулировании в области 
предупреждения (профи-
лактики) коррупции, про-
ведение антикоррупцион-
ной экспертизы проектов 
нормативных правовых 
актов Нижегородской об-
ласти 

министерство образова-
ния, науки и молодежной 
политики Нижегородской 
области; 
органы исполнительной 
власти Нижегородской об-
ласти; 
ГУ Минюста России по 
Нижегородской области 
(по согласованию) 

Основное мероприятие 18. 
Комплекс мер по преду-
преждению (профилакти-
ке) коррупции в сфере за-
купок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных и муни-
ципальных нужд 

Прочие 
расходы 

2020 - 
2022 

Министерство экономиче-
ского развития и инвести-
ций Нижегородской обла-
сти (органы исполнитель-
ной власти Нижегородской 
области); 
департамент региональной 
безопасности Нижегород-
ской 
области 

- 0 0 0 0 

Основное мероприятие 19. 
Обеспечение взаимодей-
ствия с институтами граж-
данского общества в сфере 
профилактики и противо-
действия коррупции 

Прочие 
расходы 

2020 - 
2022 

Министерство внутренней 
региональной и муници-
пальной политики Ниже-
городской области; 
органы исполнительной 
власти Нижегородской об-
ласти 

- 0 0 0 0 
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2.5. Индикаторы достижения цели и показатели 
непосредственных результатов 

 
Таблица 2. Индикаторы достижения цели и показатели 

непосредственных результатов 
 
N 
п/п 

Наименование индикато-
ра/непосредственного ре-

зультата 

Значение 
фактиче-
ского по-
казателя 
на 2018 
год 

Ед. 
изме-
рения 

Значение индикато-
ра/непосредственного ре-

зультата 

2019 2020 2021 2022 

1. Индикатор 1. 
Сокращение числа кор-
рупционных правонару-
шений, влекущих уго-
ловную, административ-
ную и иную ответствен-
ность за несоблюдение 
требований антикорруп-
ционного законодатель-
ства (ежегодно от числа 
коррупционных правона-
рушений по сравнению с 
предыдущим годом) 

494 ед. % 10 - - - 

2. Индикатор 2. 
Сокращение числа нор-
мативных правовых актов 
Нижегородской области и 
(или) их проектов, со-
держащих коррупциоген-
ные факторы (ежегодно 
от числа нормативных 
правовых актов по срав-
нению с предыдущим го-
дом) 

17 ед. % 10 - - - 

3. Индикатор 3. 
Доля органов исполни-
тельной власти Нижего-
родской области, осуще-
ствивших проведение ли-
цами, в должностные 

- % 0 70 90 100 
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обязанности которых 
входит участие в проти-
водействии коррупции, 
занятий по обучению 
государственных граж-
данских служащих Ниже-
городской области требо-
ваниям антикоррупцион-
ного законодательства 

4. Индикатор 4. 
Доля муниципальных об-
разований Нижегород-
ской области, осуще-
ствивших проведение ли-
цами, в должностные 
обязанности которых 
входит участие в проти-
водействии коррупции, 
занятий по обучению му-
ниципальных служащих 
муниципальных образо-
ваний Нижегородской 
области требованиям ан-
тикоррупционного зако-
нодательства 

- % 0 50 70 100 

5. Индикатор 5. 
Уровень положительного 
отношения граждан Ни-
жегородской области к 
работе органов власти 
(всех уровней) по проти-
водействию коррупции 
(по результатам социоло-
гических исследований) 

- % 41 43 45 47 

6. Индикатор 6. 
Оценка представителями 
бизнес-сообщества реги-
онального законодатель-
ства по противодействию 
коррупции как эффектив-
ного (по результатам со-
циологических исследо-

- % 26 30 33 35 
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ваний) 

7. Индикатор 7. 
Доля образовательных 
организаций общего и 
профессионального обра-
зования, дополнительно-
го образования Нижего-
родской области, внед-
ривших элементы анти-
коррупционного просве-
щения обучающихся 

- % 65 78 94 100 

8. Индикатор 8. 
Доля проектов норматив-
ных правовых актов Гу-
бернатора и Правитель-
ства Нижегородской об-
ласти, в которых выявле-
ны коррупциогенные 
факторы по результатам 
антикоррупционной экс-
пертизы, от общего коли-
чества проектов норма-
тивных правовых актов 
Губернатора и Прави-
тельства Нижегородской 
области 

- % 1,06 1 0,9 0,8 

9. Индикатор 9. 
Доля жалоб, поданных в 
Федеральную антимоно-
польную службу и при-
знанных обоснованными 
в части ограничения за-
казчиком количества 
участников, в общем объ-
еме объявленных заку-
пок, проведенных цен-
трализованно (ежегодно 
от общего числа жалоб по 
сравнению с предыду-
щим годом) 

- % 1,8 1,7 1,6 1,5 

10. Непосредственный ре- 525 ед. Ед. Не бо- - - - 
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зультат 1. 
Количество коррупцион-
ных проявлений 

лее 
473 

11. Непосредственный ре-
зультат 2. 
Оценка населением и 
предпринимательским 
сообществом деятельно-
сти органов исполни-
тельной власти Нижего-
родской области по про-
тиводействию коррупции 
как эффективной 

35 % 40 - - - 

12. Непосредственный ре-
зультат 3. Количество 
лиц, замещающих госу-
дарственные должности 
Нижегородской области, 
обученных требованиям 
по соблюдению антикор-
рупционного законода-
тельства за счет средств 
сметы соответствующего 
органа исполнительной 
власти Нижегородской 
области 

- Ед. 0 1 2 5 

13. Непосредственный ре-
зультат 4. 
Количество лиц, заме-
щающих муниципальные 
должности муниципаль-
ных образований Ниже-
городской области, обу-
ченных требованиям по 
соблюдению антикор-
рупционного законода-
тельства за счет средств 
сметы соответствующего 
муниципального образо-
вания Нижегородской 
области 

- Ед. 123 126 147 158 
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14. Непосредственный ре-
зультат 5. 
Количество государ-
ственных гражданских 
служащих органов ис-
полнительной власти 
Нижегородской области, 
обученных по образова-
тельным программам в 
области противодействия 
коррупции 

- Ед. 48 150 150 150 

15. Непосредственный ре-
зультат 6. 
Количество муниципаль-
ных служащих органов 
местного самоуправления 
муниципальных образо-
ваний Нижегородской 
области (впервые посту-
пивших на муниципаль-
ную службу для замеще-
ния должностей, вклю-
ченных в перечни долж-
ностей, связанных с кор-
рупционными рисками, а 
также служащих, в долж-
ностные обязанности ко-
торых входит участие в 
противодействии кор-
рупции), обученных по 
образовательным про-
граммам в области про-
тиводействия коррупции 
за счет средств сметы со-
ответствующего муници-
пального образования 
Нижегородской области 

- Ед. 431 434 439 443 

16. Непосредственный ре-
зультат 7. 
Количество сотрудников 
(работников) государ-
ственных предприятий и 
учреждений Нижегород-

- Ед. 193 200 211 216 
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ской области, подведом-
ственных органам испол-
нительной власти Ниже-
городской области (руко-
водители и работники, в 
должностные обязанно-
сти которых входит уча-
стие в противодействии 
коррупции), обученных 
по образовательным про-
граммам в области про-
тиводействия коррупции 
за счет средств сметы со-
ответствующего государ-
ственного предприятия и 
учреждения Нижегород-
ской области 

17. Непосредственный ре-
зультат 8. 
Количество сотрудников 
(работников) муници-
пальных предприятий и 
учреждений муници-
пальных образований 
Нижегородской области 
(руководители и работ-
ники, в должностные 
обязанности которых 
входит участие в проти-
водействии коррупции), 
обученных по образова-
тельным программам в 
области противодействия 
коррупции за счет 
средств сметы соответ-
ствующего муниципаль-
ного предприятия и 
учреждения Нижегород-
ской области 

- Ед. 1213 1314 1420 1542 

18. Непосредственный ре-
зультат 9. 
Количество мероприятий 
по антикоррупционному 

- Ед. 12177 12400 12650 12900 
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просвещению обучаю-
щихся образовательных 
организациях среднего и 
профессионального обра-
зования, дополнительно-
го образования Нижего-
родской области 

19. Непосредственный ре-
зультат 10. 
Количество студентов, 
принявших участие в ра-
боте научно-
практических конферен-
ций, семинаров, публич-
ных лекций, круглых 
столов, в научных иссле-
дованиях антикоррупци-
онной направленности 

- Ед. 23984 24100 24200 24300 

20. Непосредственный ре-
зультат 11. 
Количество размещенной 
социальной рекламы ан-
тикоррупционной 
направленности в СМИ, в 
местах массового посе-
щения граждан 

- Ед. 0 3 5 6 

21. Непосредственный ре-
зультат 12. 
Количество распростра-
ненных материалов 
(брошюр, памяток, бук-
летов, листовок) по по-
вышению правовой гра-
мотности населения в 
сфере противодействия 
коррупции 

- Ед. 0 1500 1700 1800 

22. Непосредственный ре-
зультат 13. 
Количество субъектов 
предпринимательской де-
ятельности, представите-

- Ед. 1350 1400 1450 1500 
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лям которых доведена 
информация о необходи-
мости внедрения мер по 
предупреждению кор-
рупции 

23. Непосредственный ре-
зультат 14. 
Количество проведенных 
мероприятий с предпри-
нимательским сообще-
ством по вопросам устра-
нения проблем в ведении 
предпринимательской де-
ятельности 

- Ед. 3 4 6 8 

24. Непосредственный ре-
зультат 15. 
Количество экспертных 
работ по антикоррупци-
онной экспертизе норма-
тивных правовых актов и 
проектов нормативных 
правовых актов в рамках 
конкурса среди учащихся 

- Ед. 20 30 40 50 

 
5. Оценка планируемой эффективности Программы 

 
В результате реализации Программы будет достигнут ряд положительных 

социальных и экономических эффектов, выразившихся в: 
- снижении уровня коррупции в Нижегородской области; 
- повышении эффективности мероприятий в сфере противодействия корруп-

ции; 
- увеличении количества граждан, осуждающих людей, дающих или берущих 

взятки; 
- увеличении поступлений в областной и местные бюджеты; 
- снижении бюджетных расходов в связи осуществлением конкурентных за-

купок. 
Оценка эффективности Программы осуществляется на основании анализа 

Индикаторов достижения цели и показателей непосредственных результатов, 
установленных в подразделе 2.5 Программы. 
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РАСПОРЯЖЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
от 28 мая 2019 г. N 826-р 

(ред. на 1 декабря 2020 года) 
 
О СОЗДАНИИ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ  
ПО МОНИТОРИНГУ РЕАЛИЗАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ  

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 
"ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ (ПРОФИЛАКТИКА) КОРРУПЦИИ  
НА ТЕРРИТОРИИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ" 

 
В целях реализации Закона Нижегородской области от 7 марта 2008 г. N 20-

З "О противодействии коррупции в Нижегородской области" и обеспечения реа-
лизации государственной антикоррупционной политики на территории Нижего-
родской области: 

1. Создать межведомственную рабочую группу по мониторингу реализации 
на территории Нижегородской области государственной программы "Противо-
действие (профилактика) коррупции на территории Нижегородской области". 

2. Утвердить прилагаемый состав межведомственной рабочей группы по 
мониторингу реализации на территории Нижегородской области государственной 
программы "Противодействие (профилактика) коррупции на территории Нижего-
родской области". 

3. Утвердить прилагаемое положение о межведомственной рабочей группе 
по мониторингу реализации на территории Нижегородской области государ-
ственной программы "Противодействие (профилактика) коррупции на территории 
Нижегородской области". 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заме-
стителя Губернатора Нижегородской области Краснова Д.Г. 
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Утвержден 
распоряжением Губернатора 

Нижегородской области 
от 28 мая 2019 г. N 826-р 

(ред. на 1 декабря 2020 года) 
 

СОСТАВ 
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО МОНИТОРИНГУ  
РЕАЛИЗАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ "ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ  

(ПРОФИЛАКТИКА) КОРРУПЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ  
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ" 

 
Краснов 
Дмитрий Германович 

- заместитель Губернатора Нижегородской области, ру-
ководитель межведомственной рабочей группы 

Бутусов 
Алексей Валентинович 

- начальник отдела по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений Нижегородской области, заме-
ститель руководителя межведомственной рабочей 
группы 

Члены межведомственной рабочей группы: 

Анощенков 
Александр Николаевич 

- главный специалист-эксперт отдела по вопросам реги-
онального законодательства и регистрации уставов 
муниципальных образований Главного управления 
Министерства юстиции Российской Федерации по 
Нижегородской области (по согласованию) 

Архипов 
Анатолий Мартынович 

- заведующий кафедрой правового обеспечения нацио-
нальной безопасности Нижегородского института 
управления – филиала Российской академии народно-
го хозяйства и государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации (по согласованию) 

Бажанов 
Сергей Валиевич 

- заместитель министра, начальник управления по раз-
витию контрактной системы и внедрению стандартов 
закупочной деятельности министерства экономическо-
го развития и инвестиций Нижегородской области 

Баринова 
Ольга Александровна 

- начальник управления информационной политики и 
взаимодействия со средствами массовой информации 
Нижегородской области 

Воронина 
Наталия Витальевна 

- начальник отдела организационной и кадровой работы 
управления организационно-правовой и кадровой ра-
боты министерства образования, науки и молодежной 
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политики Нижегородской области 

Епсилова 
Елена Васильевна 

- консультант-юрист отдела по обеспечению взаимо-
действия Правительства с Федеральным Собранием 
Российской Федерации государственно-правового де-
партамента Нижегородской области 

Есин 
Александр Иванович 

- начальник отдела контрольно-надзорной деятельности 
департамента региональной безопасности Нижегород-
ской области 

Железнова 
Татьяна Федоровна 

- исполнительный директор Нижегородского регио-
нального отделения Общероссийской общественной 
организации малого и среднего предпринимательства 
"Опора России" (по согласованию) 

Захаров 
Андрей Константино-
вич 

- инспектор организационно-контрольного отдела след-
ственного управления Следственного комитета Рос-
сийской Федерации по Нижегородской области (по со-
гласованию) 

Зеленкевич 
Виктор Васильевич 

- заместитель генерального директора Нижегородской 
Ассоциации промышленников и предпринимателей 
(по согласованию) 

Илюшкин 
Владимир Анатольевич 

- заместитель начальника управления экономической 
безопасности и противодействия коррупции Главного 
управления МВД России по Нижегородской области 
(по согласованию) 

Лаврентьев 
Александр Рудольфо-
вич 

- заведующий кафедрой государственно-правовых дис-
циплин Приволжского филиала Федерального госу-
дарственного бюджетного образовательного учрежде-
ния высшего образования "Российский государствен-
ный университет правосудия" (г. Нижний Новгород) 
(по согласованию) 

Лебедева 
Екатерина Алексан-
дровна 

- заместитель директора департамента, начальник отде-
ла по профилактике коррупционных и иных правона-
рушений департамента государственного управления 
и государственной службы Нижегородской области 

Михайлова 
Галина Васильевна 

- первый заместитель министра здравоохранения Ниже-
городской области 

Новиков 
Сергей Николаевич 

- начальник сектора организационно-правовой работы 
министерства культуры Нижегородской области 
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Орлов 
Михаил Болеславович 

- заместитель председателя Общественной палаты Ни-
жегородской области по вопросам социальной поли-
тики 

Разуваев 
Иван Андреевич 

- генеральный директор Союза "Торгово-промышленная 
палата Нижегородской области" (по согласованию) 

Садовникова 
Ирина Николаевна 

- председатель Нижегородского регионального отделе-
ния Общероссийской общественной организации ма-
лого и среднего предпринимательства "Опора России" 
(по согласованию) 

Самсонова 
Анна Александровна 

- первый заместитель генерального директора Союза 
"Торгово-промышленная палата Нижегородской обла-
сти" (по согласованию) 

Солодкий 
Павел Михайлович 

- Уполномоченный по защите прав предпринимателей в 
Нижегородской области (по согласованию) 

Степанов 
Дмитрий Владимиро-
вич 

- руководитель аппарата комитета по вопросам государ-
ственной власти области, местного самоуправления и 
регламенту Законодательного Собрания Нижегород-
ской области (по согласованию) 

Тарасов 
Сергей Михайлович 

- заместитель министра, начальник управления обще-
ственной политики министерства внутренней регио-
нальной и муниципальной политики Нижегородской 
области 

Туранов 
Анатолий Васильевич 

- директор департамента региональной безопасности 
Нижегородской области 

Черепанова 
Наталья Владимировна 

- первый заместитель директора департамента регио-
нальной безопасности Нижегородской области 
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Утверждено 
распоряжением Губернатора 

Нижегородской области 
от 28 мая 2019 г. N 826-р 

(ред. на 1 декабря 2020 года) 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО МОНИТОРИНГУ  
РЕАЛИЗАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ "ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ  

(ПРОФИЛАКТИКА) КОРРУПЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ  
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ" 

 
 

1. Общие положения 
1.1. Межведомственная рабочая группа по мониторингу реализации на терри-

тории Нижегородской области государственной программы "Противодействие 
(профилактика) коррупции на территории Нижегородской области" (далее - рабо-
чая группа) является координационным органом, образованным в целях обеспе-
чения реализации государственной антикоррупционной политики на территории 
Нижегородской области в рамках мероприятий государственных программ Ниже-
городской области и иных документов стратегического планирования. 

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федераль-
ными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Феде-
рации и Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской обла-
сти, иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, а также 
настоящим Положением. 

1.3. Рабочая группа создается и прекращает свою деятельность в соответ-
ствии с распоряжением Губернатора Нижегородской области. 

 
2. Основные задачи рабочей группы: 

2.1. Организация и проведение мониторинга по реализации на территории 
Нижегородской области государственной программы "Противодействие (профи-
лактика) коррупции на территории Нижегородской области", утвержденной по-
становлением Правительства Нижегородской области от 29 марта 2019 г. N 167 
(далее - государственная программа "Противодействие (профилактика) коррупции 
на территории Нижегородской области"). 

2.2. Разработка мероприятий по реализации положений государственной про-
граммы "Противодействие (профилактика) коррупции на территории Нижегород-
ской области". 

2.3. Изучение, обобщение и распространение опыта работы других субъектов 
Российской Федерации в области противодействия коррупции. 

2.4. Обеспечение взаимодействия, в том числе информационного, с органами 
исполнительной власти Нижегородской области, территориальными органами 
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федеральных органов исполнительной власти, Законодательным Собранием Ни-
жегородской области, научными и общественными организациями, Уполномо-
ченным по защите прав предпринимателей в Нижегородской области по вопросам 
реализации государственной программы "Противодействие (профилактика) кор-
рупции на территории Нижегородской области". 

2.5. Разработка предложений по внесению изменений в государственную 
программу "Противодействие коррупции в Нижегородской области" с учетом ре-
зультатов мониторинга. 

 
3. Структура и состав рабочей группы 

3.1. В состав рабочей группы входят руководитель рабочей группы, замести-
тель руководителя рабочей группы и представители органов исполнительной вла-
сти Нижегородской области, территориальных органов федеральных органов ис-
полнительной власти, Законодательного Собрания Нижегородской области, науч-
ных и общественных организаций, Уполномоченный по защите прав предприни-
мателей в Нижегородской области (далее – члены рабочей группы). 

3.2. Руководитель рабочей группы: 
1) организует деятельность рабочей группы; 
2) проводит заседания рабочей группы; 
3) распределяет обязанности между членами рабочей группы; 
4) осуществляет иные полномочия, необходимые для осуществления дея-

тельности рабочей группы. 
3.3. Заместитель руководителя рабочей группы осуществляет указанные в 

пункте 3.2 полномочия в отсутствие и по поручению руководителя рабочей груп-
пы. 

3.4. Члены рабочей группы: 
1) вносят предложения по повестке дня заседания рабочей группы; 
2) участвуют в подготовке материалов к заседаниям рабочей группы, а также 

проектов решений рабочей группы; 
3) в случае необходимости направляют в письменном виде свое мнение по 

вопросам повестки заседания рабочей группы. 
3.5. Координацию деятельности рабочей группы осуществляет отдел по про-

филактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области. 
 

4. Полномочия рабочей группы 
Рабочая группа имеет право: 
4.1. Взаимодействовать с федеральными органами исполнительной власти, 

органами государственной власти Нижегородской области, органами местного 
самоуправления муниципальных образований Нижегородской области, иными 
органами и организациями по вопросам, входящим в компетенцию рабочей груп-
пы. 

4.2. Запрашивать в установленном порядке необходимую информацию по во-
просам, входящим в компетенцию рабочей группы. 

4.3. Приглашать на заседание рабочей группы представителей органов госу-
дарственной власти Нижегородской области, территориальных органов федераль-
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ных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муници-
пальных образований Нижегородской области, организаций различных организа-
ционно-правовых форм, специалистов и экспертов, имеющих опыт решения за-
дач, входящих в компетенцию рабочей группы. Решение о привлечении специа-
листов и экспертов принимается руководителем рабочей группы. 

4.4. Заслушивать информацию по реализации государственной программы 
"Противодействие (профилактика) коррупции на территории Нижегородской об-
ласти". 

4.5. Вносить предложения в органы исполнительной власти Нижегородской 
области по вопросам совершенствования законодательства Нижегородской обла-
сти в части противодействия коррупции. 

 
5. Регламент деятельности рабочей группы 

5.1. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. 
5.2. Решение о проведении заседания рабочей группы принимается руководи-

телем рабочей группы (в его отсутствие заместителем руководителя рабочей 
группы). 

5.3. Заседание рабочей группы правомочно, если на нем присутствует более 
половины состава рабочей группы. 

5.4. Решение рабочей группы считается принятым, если за него проголосова-
ло более половины присутствующих членов рабочей группы. При равном числе 
голосов голос председательствующего на заседании рабочей группы является ре-
шающим. 

5.5. Решения рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы совеща-
ния подписываются председательствующим на заседании рабочей группы. 

5.6. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер. 
5.7. Протокол и иная информация о деятельности рабочей группы доводится 

до сведения ее членов в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания ра-
бочей группы. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
от 23 сентября 2009 года N 685 

(ред. на 1 декабря 2020 года) 
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ  
АНТИКОРРУПЦИОННОГО МОНИТОРИНГА  

НА ТЕРРИТОРИИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

В соответствии со статьями 5, 11 Закона Нижегородской области от 7 марта 
2008 года N 20-З "О противодействии коррупции в Нижегородской области", в 
целях организации осуществления наблюдения за результатами применения мер 
противодействия коррупции, анализа и оценки полученных в результате такого 
наблюдения данных, разработки прогнозов будущего состояния и тенденций раз-
вития мер противодействия коррупции Правительство Нижегородской области 
постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения антикоррупционного мони-
торинга на территории Нижегородской области. 

2. Отделу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Ниже-
городской области обеспечить координацию проведения антикоррупционного 
мониторинга в Нижегородской области. 

Министерству внутренней региональной и муниципальной политики Ниже-
городской области обеспечить организацию и проведение социологических ис-
следований антикоррупционной направленности. 

3. Органам исполнительной власти Нижегородской области в соответствии 
с запросами отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
Нижегородской области принимать в рамках своей компетенции участие в орга-
низации проведения на территории Нижегородской области антикоррупционного 
мониторинга и оказывать содействие в проведении социологических опросов 
населения Нижегородской области и государственных гражданских служащих 
Нижегородской области. 

4. Рекомендовать союзу "Торгово-промышленная палата Нижегородской 
области" оказывать отделу по профилактике коррупционных и иных правонару-
шений Нижегородской области содействие в организации и проведении в Ниже-
городской области антикоррупционного мониторинга. 

5. Рекомендовать главам администраций муниципальных образований Ни-
жегородской области: 

5.1. Установить порядок проведения антикоррупционного мониторинга на 
уровне муниципальных образований Нижегородской области. 

5.2. В соответствии с запросами представлять отделу по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений Нижегородской области информацию, свя-
занную с проведением антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых 
актов и антикоррупционного мониторинга, и оказывать содействие в проведении 
социологических опросов населения муниципальных образований Нижегород-
ской области и муниципальных служащих Нижегородской области. 

6. Отделу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Ниже-
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городской области обеспечивать размещение результатов антикоррупционного 
мониторинга на официальном сайте Правительства Нижегородской области и их 
доведение до органов исполнительной власти Нижегородской области, право-
охранительных органов и других заинтересованных органов и организаций Ниже-
городской области. 

 
 
 
 
 
 

Утвержден 
постановлением 

Правительства области 
от 23 сентября 2009 года N 685 

(ред. на 1 декабря 2020 года) 
 

ПОРЯДОК 
ПРОВЕДЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОГО МОНИТОРИНГА 

НА ТЕРРИТОРИИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

I. Общие положения 
1. Настоящий Порядок проведения антикоррупционного мониторинга на 

территории Нижегородской области (далее – Порядок) определяет основные по-
нятия и систему организации деятельности по информационно-аналитическому 
обеспечению противодействия коррупции и оценки эффективности антикорруп-
ционных мероприятий. 

2. Правовую основу проведения антикоррупционного мониторинга в Ниже-
городской области составляют: 

Конституция Российской Федерации; 
Федеральный закон от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции"; 
иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, нор-

мативные правовые акты Правительства Российской Федерации; 
Закон Нижегородской области от 7 марта 2008 года N 20-З "О противодей-

ствии коррупции в Нижегородской области"; 
иные нормативные правовые акты Нижегородской области, а также настоя-

щий Порядок. 
3. Антикоррупционный мониторинг проводится не реже одного раза в год. 
4. Антикоррупционный мониторинг проводится межведомственной рабочей 

группой по организации и проведению антикоррупционного мониторинга. 
5. Финансовое и материально-техническое обеспечение проведения анти-

коррупционного мониторинга осуществляется в соответствии с порядком, опре-
деленным нормативными правовыми актами Нижегородской области. 
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II. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке 
Для целей настоящего Порядка используются понятия, установленные Фе-

деральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии кор-
рупции" и Законом Нижегородской области от 7 марта 2008 года N 20-З "О про-
тиводействии коррупции в Нижегородской области", а также следующие понятия: 

1. Исключен.  
2. Межведомственная рабочая группа – создаваемая распоряжением Прави-

тельства Нижегородской области для организации и проведения антикоррупци-
онного мониторинга из числа представителей отдела по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений Нижегородской области, министерства внутрен-
ней региональной и муниципальной политики Нижегородской области, союза 
"Торгово-промышленная палата Нижегородской области" (по согласованию), ГУ 
МВД России по Нижегородской области (по согласованию) и иных субъектов 
противодействия коррупции в Нижегородской области (по согласованию). 

3. Результаты работ по антикоррупционному мониторингу – зафиксирован-
ные в печатном виде и на электронных носителях: 

обобщенная или структурированная аналитическая информация (отчеты) о 
результатах, осуществленных в ходе проведения антикоррупционных мероприя-
тий; 

базы данных (государственная и ведомственная статистическая отчетность, 
массивы анкет и др.). 

 
III. Цели антикоррупционного мониторинга 

1. Своевременное приведение правовых актов органов государственной 
власти Нижегородской области в соответствие с законодательством Российской 
Федерации. 

2. Обеспечение разработки и реализации программ (планов) противодей-
ствия коррупции путем учета коррупционных правонарушений и коррупциоген-
ных факторов, проведения опросов и иных мероприятий с целью получения ин-
формации о проявлениях коррупции. 

3. Обеспечение оценки эффективности мер, реализуемых посредством про-
грамм (планов) противодействия коррупции. 

 
IV. Задачи антикоррупционного мониторинга 

1. Определение сфер деятельности в Нижегородской области с высокими 
коррупционными рисками. 

2. Выявление причин и условий, способствующих коррупционным проявле-
ниям в Нижегородской области. 

3. Оценка влияния реализации антикоррупционных мер на коррупционную 
обстановку в Нижегородской области. 

4. Выявление ключевых направлений повышения эффективности деятель-
ности государственных органов Нижегородской области и органов местного са-
моуправления Нижегородской области по противодействию коррупции, упрежде-
нию возможностей возникновения и действия коррупциогенных факторов и фор-
мированию антикоррупционного общественного мнения. 
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5. Прогнозирование возможного развития коррупционной обстановки в за-
висимости от тенденций социально-экономической и общественно-политической 
ситуации в Нижегородской области. 

6. Информирование органов государственной власти Нижегородской обла-
сти, органов местного самоуправления Нижегородской области и населения Ни-
жегородской области о реальном состоянии дел в работе по противодействию 
коррупции в Нижегородской области. 

 
V. Основные этапы антикоррупционного мониторинга 

1. Создание распоряжением Правительства Нижегородской области межве-
домственной рабочей группы по организации и проведению антикоррупционного 
мониторинга. 

2. Исключен.  
3. Разработка форм опросных листов социологического исследования для: 
- граждан; 
- предпринимателей; 
- государственных гражданских и муниципальных служащих. 
4. Разработка методики учета и проведения результатов социологического 

исследования. 
5. Проведение анализа статистических данных ГУ МВД России по Нижего-

родской области (по согласованию) о преступлениях коррупционного характера. 
6. Проведение мониторинга средств массовой информации Нижегородской 

области по публикациям антикоррупционной тематики. 
7. Проведение анализа данных органов государственной власти Нижегород-

ской области и органов местного самоуправления Нижегородской области о ре-
зультатах проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых ак-
тов Нижегородской области и их проектов. 

8. Проведение анализа данных органов государственной власти Нижегород-
ской области о результатах проверок исполнения государственными граждански-
ми служащими обязанностей, соблюдения ограничений и запретов, связанных с 
гражданской службой. 

9. Проведение анализа реализации программ (планов) противодействия кор-
рупции. 

10. Оценка результатов социологического исследования и аналитических 
материалов, подготовленных в ходе проведения антикоррупционного мониторин-
га. 

11. Оценка эффективности реализации антикоррупционных мер. 
12. Подготовка сводного отчета о результатах проведения антикоррупцион-

ного мониторинга. 
13. Выработка на основе результатов антикоррупционного мониторинга 

предложений по повышению эффективности деятельности органов государствен-
ной власти Нижегородской области и органов местного самоуправления Нижего-
родской области в сфере противодействия коррупции. 

14. Рассмотрение результатов антикоррупционного мониторинга на заседа-
нии комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нижего-
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родской области. 
15. Направление информации о результатах антикоррупционного монито-

ринга членам комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 
Нижегородской области, в Законодательное Собрание Нижегородской области, 
правоохранительные органы Нижегородской области и иные заинтересованные 
государственные органы. 

16. Размещение результатов антикоррупционного мониторинга на офици-
альном сайте Правительства Нижегородской области в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (www.government-nnov.ru) и в средствах 
массовой информации Нижегородской области. 

 
VI. Формы и методы проведения антикоррупционного мониторинга 
Антикоррупционный мониторинг проводится в форме социологического 

опроса (анкетирования) населения, государственных гражданских и муниципаль-
ных служащих, мониторинга средств массовой информации, анализа статистиче-
ских сведений ГУ МВД России по Нижегородской области (по согласованию), а 
также анализа данных, содержащих сведения, характеризующие состояние анти-
коррупционной деятельности органов государственной власти Нижегородской 
области и органов местного самоуправления Нижегородской области. 

При проведении антикоррупционного мониторинга используются: 
- методы социологических исследований; 
- системный метод; 
- синтетический и аналитический методы. 
 

VII. Основные функции межведомственной рабочей группы 
Межведомственная рабочая группа по организации и проведению антикор-

рупционного мониторинга: 
1. Разрабатывает основные направления, задачи и методы проведения работ 

по изучению общественного мнения населения Нижегородской области о наибо-
лее коррупционных сферах деятельности Нижегородской области и оценке эф-
фективности антикоррупционных мер. 

2. Обеспечивает организацию и проведение социологического опроса граж-
дан, а также государственных гражданских и муниципальных служащих. 

3. Проводит анализ статистической и иной информации правоохранитель-
ных органов Нижегородской области о степени распространенности коррупцион-
ных проявлений в деятельности органов государственной власти Нижегородской 
области и органов местного самоуправления Нижегородской области, создавае-
мых ими учреждений. 

4. Готовит на основе результатов социологического опроса граждан, госу-
дарственных гражданских и муниципальных служащих, мониторинга средств 
массовой информации Нижегородской области и статистических сведений право-
охранительных органов Нижегородской области анализ эффективности осу-
ществляемых в Нижегородской области антикоррупционных мер. 

5. Вырабатывает на основе анализа ситуации, складывающейся в Нижего-
родской области в сфере противодействия коррупции, предложения по совершен-
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ствованию и повышению эффективности деятельности государственных органов 
Нижегородской области и органов местного самоуправления Нижегородской об-
ласти по реализации на территории Нижегородской области антикоррупционной 
политики. 

6. Готовит сводный отчет о результатах проведения антикоррупционного 
мониторинга и вносит его на рассмотрение комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции в Нижегородской области. 

7. Изучает положительный опыт работы субъектов Российской Федерации в 
области противодействия коррупции, вырабатывает предложения по его исполь-
зованию на территории Нижегородской области. 

 
VIII. Основные источники информации, используемые  
при проведении антикоррупционного мониторинга 

1. Данные официальной статистики ГУ МВД России по Нижегородской об-
ласти (по согласованию) об объеме и структуре преступности коррупционного 
характера в деятельности органов государственной власти Нижегородской обла-
сти и органов местного самоуправления Нижегородской области, создаваемых 
ими учреждений. 

2. Информационно-аналитические материалы правоохранительных органов 
Нижегородской области, характеризующие состояние и результаты противодей-
ствия коррупции в органах государственной власти Нижегородской области и ор-
ганов местного самоуправления Нижегородской области, создаваемых ими учре-
ждений. 

3. Материалы социологических опросов населения по вопросам взаимоот-
ношений граждан с органами, осуществляющими регистрационные, разреши-
тельные и контрольно-надзорные функции, выявления наиболее коррупционных 
сфер деятельности Нижегородской области и оценки эффективности реализуемых 
антикоррупционных мер. 

4. Материалы социологических опросов представителей малого и среднего 
бизнеса по вопросам их взаимоотношений с контролирующими, надзорными и 
другими государственными органами Нижегородской области. 

5. Результаты мониторинга средств массовой информации Нижегородской 
области по публикациям антикоррупционной тематики. 

6. Материалы независимых опросов общественного мнения, опубликован-
ные в средствах массовой информации Нижегородской области. 

7. Информация органов государственной власти Нижегородской области и 
органов местного самоуправления Нижегородской области о результатах прове-
дения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Нижегород-
ской области и муниципальных правовых актов органов местного самоуправления 
Нижегородской области и их проектов. 

8. Информация органов государственной власти Нижегородской области о 
результатах проведения проверок исполнения государственными гражданскими 
служащими обязанностей, соблюдения ограничений и запретов, связанных с 
гражданской службой. 

9. Информация органов государственной власти Нижегородской области и 
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органов местного самоуправления Нижегородской области о мерах, принимаемых 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на государственной 
и муниципальной службе. 

10. Информационные материалы работы "горячей телефонной линии" при-
емной Губернатора и Правительства Нижегородской области, общественных при-
емных иных органов государственной власти Нижегородской области и органов 
местного самоуправления Нижегородской области в части приема сообщений 
граждан о коррупционных правонарушениях. 

11. Исключен.  
12. Материалы обобщения положительного опыта работы по противодей-

ствию коррупции, имеющегося в других субъектах Российской Федерации. 


