
Центры оценки и развития 
компетенций



Проекты и конкурсы
президентской платформы
«Россия – страна возможностей»



Центры КОМПЕТЕНЦИЙ

создаются на базе образовательных организаций в рамках 
проекта «Оценка и развитие управленческих 
компетенций в российских образовательных 
организациях», созданного во исполнение п.5 перечня 
поручений Президента Российской Федерации по итогам 
заседания наблюдательного совета АНО «Россия – страна 
возможностей»  от 30 апреля 2021 г. № Пр-716.

трансформируются в центры новых возможностей во 
исполнение п. 2 перечня поручений Президента Российской 
Федерации по итогам заседания наблюдательного совета 
АНО «Россия – страна возможностей» от 16 июля 2025 г. 
№ Пр-1607

Проект реализуется совместно с
- Минобрнауки России
- Минпросвещения России
- Минсельхозом России
- Минздравом России



1. ДИАГНОСТИКА
2. РАЗВИТИЕ
3. ТРУДОУСТРОЙСТВО

Центры КОМПЕТЕНЦИЙ



КОМПЕТЕНЦИИ ИНСТРУМЕНТЫ
11+1 9

▪ Анализ информации
▪ Стрессоустойчивость
▪ Партнерство
▪ Самоорганизация
▪ Следование правилам
▪ Ориентация на результат
▪ Лидерство
▪ Эмоциональный интеллект
▪ Клиентоориентированность
▪ Коммуникативность
▪ Саморазвитие

▪ Пассивный словарный запас
▪ Честность и этичность, Гуманизм, 

Патриотизм, Семейные ценности, 
ЗОЖ, Сохранение природы

▪ Личностный опросник
▪ Резильентность для студентов
▪ Тест на оценку мотиваторов и 

демотиваторов
▪ Клиентоориентированность
▪ Ценностные установки 

лидерства

▪ Комплексный тест на анализ 
информации

▪ Тест на оценку социально-
эмоциональных навыков 

▪ Тест на пассивный словарный 
запас

▪ Ценностные ориентации

Центры компетенций: диагностика

ЦЕННОСТИ

6
6



БАЗОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Анализирует и корректно 
работает с различного рода 

информацией, устанавливает 
взаимосвязи между 

разрозненными данными.

АНАЛИЗ ИНФОРМАЦИИ

Берет на себя 
ответственность 

за достижение поставленной 
цели. Ставит перед собой 

амбициозные задачи.

ОРИЕНТАЦИЯ НА РЕЗУЛЬТАТ

Выстраивает отношения 
сотрудничества, выявляет 
и учитывает потребности 

и интересы других.

ПАРТНЕРСТВО

Организовывает свою 
деятельность, устанавливает 

рабочие правила, 
структурированно подходит к 

выполнению рабочих задач.

САМООРГАНИЗАЦИЯ

Действует в соответствии 
с существующими нормами, 

регламентами, процедурами и 
политиками.

СЛЕДОВАНИЕ ПРАВИЛАМ

Сохраняет продуктивность 
в сложных ситуациях.

СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Принимает на себя 
ответственность за результаты 

работы других, мотивирует людей 
и координирует их работу 

по достижению целей.

ЛИДЕРСТВО

Стремится к постоянному 
повышению своего 

профессионализма, активно 
работает над развитием своих 

навыков.

САМОРАЗВИТИЕ

Выявляет потребности клиента, 
действует исходя из его 

ожиданий, сохраняет баланс 
между интересами компании 
и потребностями заказчиков.

КЛИЕНТООРИЕНТИ-
РОВАННОСТЬ

Распознает собственные 
эмоции и эмоции других 

людей, действует с учетом 
индивидуальных особенностей 

других.

ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ 
ИНТЕЛЛЕКТ

Cклонен к дружелюбному 
и социально энергичному 
поведению, поиску новых 
знакомств и впечатлений, 

расширению своих интересов, 
привлечению внимания к себе.

КОММУНИКАТИВНОСТЬ

Слова, которые человек узнает 
в процессе обучения, 

соответственно понимает 
их, но не использует 

их в спонтанной речи.

ПАССИВНЫЙ 
СЛОВАРНЫЙ ЗАПАС*



ЦЕННОСТИ*

ценностная ориентация, направленная 
на взаимопомощь и взаимоуважение 

между людьми, высокую ценность 
человеческой жизни и милосердие, 
поддержание достоинства, прав и 

свобод всех людей.

ГУМАНИЗМ

Ценностная ориентация, 
направленная на бережное 

отношение к окружающей среде, 
внесение собственного вклада в 

сохранение природы.

СОХРАНЕНИЕ ПРИРОДЫ

Ценностная ориентация, направленная 
на высокие нравственные идеалы, 

приоритет духовного над 
материальным, справедливость.

ЧЕСТНОСТЬ И 
СПРАВЕДЛИВОСТЬ

Ценностная ориентация, 
направленная на служение 

Отечеству, гражданское участие в 
жизни своей страны и 

поддержание единства народов 
России.

ПАТРИОТИЗМ

Cценностная ориентация, 
направленная на поддержание 

крепкой и устойчивой семьи как 
коллектива и преемственность 

поколений внутри семьи.

СЕМЕЙНЫЕ ЦЕННОСТИ

Ценностная ориентация, направленная 
на заботу о своем здоровье в разрезе 

психического и физического 
(физиологического) благополучия и 

развитие человеческого потенциала

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

*Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 
утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809



ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ ОЦЕНКИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ

• Отчет содержит информацию о результатах 
дистанционной оценки компетенций и 
рекомендации по их развитию

• Отчет является строго конфиденциальным и 
может быть использован исключительно в целях 
выстраивания индивидуальной траектории 
развития

• Полученные результаты показывают актуальную 
картину о текущем уровне проявленности
компетенций

Центры компетенций: диагностика



После успешного прохождения 
диагностики универсальных 
компетенций студенты получают 
Паспорт компетенций, который 
можно приложить к резюме.


Результаты диагностики 
компетенций также можно 
импортировать к резюме на 
портале по поиску работы 
HeadHunter

цк

нглу



Партнеры Центра компетенций НГЛУ



МАРАФОН КАРЬЕРЫ

профориентационный форум для 
студентов, направленный на содействие 
занятости студентов и трудоустройство 
выпускников социально-гуманитарных 
направлений.


Включает в себя:


ярмарку вакансий с работодателями

мастер-классы по развитию 
универсальных компетенций

тренинги для развития навыков 
написания резюме и прохождения 
собеседований

цк

нглу



ГОРОДСКАЯ ШКОЛА 
АМБАССАДОРОВ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ РОССИИ

проект, направленный на создание 
сообщества амбассадоров в Нижнем 
Новгороде, содействия развития 
надпрофессиональных компетенций для 
дальнейшнего трудоустройства студентов и 
выпускников.

Включает в себя:


мастер-классы по развитию 
универсальных компетенций

проектную сессию (создание проектов в 
группах)

содействие дальнейшей реализации 
проектов

цк

нглу



ВСТРЕЧИ С 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ

нацелены на знакомство с различными 
компаниями Нижегородской области, 
которые предоставляют возможности 
для прохождения практик и стажировок, 
а также являются прекрасным стартом 
карьерного пути для студентов и 
выпускников НГЛУ.

цк

нглу



цк

нглу

цк

нглу


