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Правила внутреннего распорядка обучающихся 

 федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования  

«Нижегородский государственный лингвистический университет им. Н.А. Добролюбова» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Нижегородский 

государственный лингвистический университет им. Н.А. Добролюбова» (далее соответственно – 

Правила, НГЛУ) являются локальным нормативным актом, который регламентируют основные 

права, обязанности и ответственность обучающихся НГЛУ, режим учебы, меры поощрения и 

взыскания, применяемые к Обучающимся, иные вопросы учебного распорядка и воспитательного 

процесса.  

1.2. Правила разработаны в соответствии с требованиями:  

- Конституции Российской Федерации;  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее – Закон об образовании);  

- Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";  

- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 

№ 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. 

№ 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Приказа Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся по образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения и 

дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их 

с указанных обучающихся»; 

- Приказа Минобрнауки России от 27 марта 2025 № 284 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся по образовательным программам высшего образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; 

- Устава НГЛУ.  

1.3. Правила должны способствовать формированию у Обучающихся сознательного и 

добросовестного отношения к учёбе и труду, соблюдению учебной дисциплины, сохранности 

имущества НГЛУ, его законного и целевого использования.  
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1.4. Правила распространяются и обязательны для исполнения всеми Обучающимися НГЛУ. 

К обучающимся, на которых распространяются Правила, относятся студенты, аспиранты, 

слушатели и другие категории обучающихся Университета, независимо от их гражданства. 

Действие Правил распространяется также на лиц, восстановленных для прохождения 

промежуточной и итоговой аттестаций, а также лиц, прикрепленных для подготовки диссертации 

на соискание ученой степени кандидата наук, доктора наук без освоения программ подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

1.5. Под внутренним распорядком Обучающихся понимаются нормы и правила поведения в 

Университете в период обучения, проведения мероприятий внеучебного и воспитательного 

характера и в иные периоды пребывания в зданиях Университета, сооружениях, помещениях, на 

земельных участках и иных объектах, принадлежащих Университету, соблюдение дисциплины на 

учебных занятиях, при прохождении практической подготовки, а также при нахождении 

обучающихся вне территории Университета, в том числе в рамках выполнения академических 

обязанностей, при проведении научных, образовательных, просветительских и иных мероприятий, 

организуемых Университетом.  

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ В НГЛУ 

 

2.1. Права Обучающегося устанавливаются действующим законодательством Российской 

Федерации, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами Университета.  

2.2. Обучающемуся предоставляются академические права на:  

- получение образования в соответствии с образовательными программами, реализуемыми 

Университетом;  

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития 

и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической 

помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;  

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными 

актами НГЛУ; 

- участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии 

соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального и высшего образования, федеральных государственных требований к 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, образовательных 

стандартов и самостоятельно устанавливаемых требований в порядке, установленном локальными 

нормативными актами НГЛУ (указанное право может быть ограничено условиями договора о 

целевом обучении); 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, 

специальности, направления подготовки или научной специальности) и элективных (избираемых в 

обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого Университетом; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в НГЛУ, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций;  

- зачет результатов обучения, освоенных обучающимися в других организациях, в 

соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 34 Закона об образовании; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным 

законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;  

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532901&dst=373&field=134&date=21.07.2026
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- каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных 

целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;  

- день отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день связанного с этим 

медицинского осмотра;  

- академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет;  

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности, направлению 

подготовки или научной специальности, по другой форме обучения;  

- переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо за 

счет собственных средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том 

числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в случаях и в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и локальными актами Университета;  

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня; 

- восстановление в число обучающихся для получения образования в Университете;  

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном уставом 

НГЛУ; 

- ознакомление с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

информацией о государственной аккредитации образовательных программ, образовательными 

программами, иными документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Университете в части, касающейся обучающихся;  

- обжалование локальных нормативных актов Университета в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке;  

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, ресурсами 

электронной информационно-образовательной среды, учебной, производственной и научной базой 

Университета;  

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами НГЛУ, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта НГЛУ;  

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том 

числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- участие в конференциях, семинарах, симпозиумах, представление своих работ для 

публикаций, в том числе в изданиях Университета; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой Университетом, под руководством профессорско-преподавательского состава и 

(или) научных работников Университета; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, 

прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие образовательные 

организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования 

и научные организации иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях НГЛУ на бесплатной основе в устанавливаемом 

Университетом порядке;  

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в порядке, 

установленном Университетом;  

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 

программы, выполнения индивидуального учебного плана;  

- получение информации от Университета о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям, направлениям 

подготовки и научным специальностям;  
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- иные академические права, предусмотренные Законом об образовании, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами 

НГЛУ. 

2.3. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

- полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и 

мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами 

субъектов Российской Федерации;  

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, 

законами субъектов Российской Федерации;  

- предоставление в соответствии с Законом об образовании, жилищным законодательством 

РФ и локальными нормативными актами Университета жилых помещений в общежитиях;  

- получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации в сфере образования, Уставом и иными локальными 

нормативными актами Университета;  

- предоставление в установленном в соответствии с Законом об образовании и 

законодательством Российской Федерации порядке образовательного кредита;  

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами НГЛУ.  

2.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в НГЛУ, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами. 

Привлечение Обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства.  

2.5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным 

законом порядке.  

2.6.Принуждение Обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, 

в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.  

2.7.Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы среднего 

профессионального и высшего образования, имеют право создавать студенческие отряды, 

представляющие собой общественные объединения Обучающихся, целью деятельности которых 

является организация временной занятости таких Обучающихся, изъявивших желание в свободное 

от учебы время работать в различных отраслях экономики.  

2.8. Обучающиеся по образовательным программам высшего образования имеют право на 

занятие должностей учебно-вспомогательных работников и работников сферы научного 

обслуживания в образовательных организациях высшего образования и научных организациях 

согласно перечню, установленному законодательством Российской Федерации.  

2.9. В случае прекращения деятельности Университета, приостановления действия лицензии 

на осуществление образовательной деятельности по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, аннулирования лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, лишения организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, прекращения 

действия государственной аккредитации учредитель и (или) уполномоченный им орган управления 

указанной организацией обеспечивают перевод совершеннолетних Обучающихся с их согласия и 

несовершеннолетних Обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности.  

2.9.1. В случае приостановления действия лицензии на осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, 
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программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре учредитель и (или) 

уполномоченный им орган управления данной организацией обеспечивают перевод 

совершеннолетних Обучающихся по их заявлениям, несовершеннолетних обучающихся по 

заявлениям их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности.  

2.9.1.1. Порядок и условия осуществления такого перевода в зависимости от уровня 

образовательных программ устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

3.1. Обязанности Обучающегося устанавливаются действующим законодательством 

Российской Федерации, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами 

Университета.  

3.2. Обучающийся имеет следующие основные обязанности:  

- Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания преподавателей, своевременно ликвидировать академическую задолженность 

(при наличии);  

- Выполнять требования Устава Университета, настоящих Правил, в том числе требования к 

дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Университете, правил проживания в 

общежитиях и иных локальных нормативных актов Университета по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности;  

- Лично выполнять все виды учебной и научной деятельности, в том числе письменные 

работы, в частности не допускать списывания, подлога (представления работы, выполненной 

другим лицом, либо своей работы другому лицу), плагиата и попыток обхода системы Антиплагиат, 

недобросовестного использования технологий искусственного интеллекта, фальсификации данных 

и результатов письменной работы, нарушения интеллектуальных прав, а также не использовать при 

прохождении оценки результатов освоения образовательной программы, включая текущий 

контроль, промежуточную и государственную итоговую (итоговую) аттестацию, технические, 

автоматические и иные средства, не разрешенные Университетом, для получения (передачи) 

информации из любых источников и от других лиц (другим лицам); 

- Проходить все виды текущего контроля успеваемости, аттестационных испытаний, 

промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с учебным планом и утвержденным 

расписанием; 

- Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- Проходить вакцинацию, медицинское и иное обследование, в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и локальными актами Университета и представлять 

результаты необходимых медицинских обследований в деканат высшей 

школы/института/колледжа НГЛУ; 

- Соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности и иные специальные 

правила как в процессе обучения, так и в иные периоды пребывания на территории Университета; 

- Соблюдать установленный в Университете пропускной и внутриобъектовый режимы; 

- При использовании ресурсов Университета соблюдать строгую конфиденциальность кодов 

доступа (паролей) к своим учетным записям и с необходимой степенью заботливости и 

осмотрительности хранить их и не передавать их третьим лицам; 
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- Иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, 

требующих специальной формы одежды) придерживаться делового стиля в одежде. На учебных 

занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура и т.п.), присутствовать только в 

специальной одежде и обуви; 

- Сдавать верхнюю одежду в гардероб, не оставлять свое имущество в аудиториях и иных 

помещениях Университета, не обеспечивающих его сохранность (за сохранность не сданной в 

гардероб верхней одежды, а также иного имущества обучающихся администрация Университета 

ответственности не несёт); 

- При неявке на учебные занятия ставить в известность старосту группы и деканат высшей 

школы/института/ колледжа НГЛУ либо сектор аспирантуры и докторантуры Университета и в 

трехдневный срок со дня явки представлять документы установленного образца (медицинские 

справки, повестки, объяснительные и т. п.), объясняющие причины отсутствия;  

- Своевременно (не позднее 5 рабочих дней с даты изменений) уведомлять деканат высшей 

школы/института/колледжа НГЛУ, сектор аспирантуры и докторантуры об изменении 

персональных данных с предоставлением подтверждающих документов;  

- Уважать честь и достоинство других Обучающихся и работников Университета, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися;  

- Проявлять уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать 

культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

- Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения учебных 

занятий, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных 

случаев;  

- Незамедлительно сообщать работникам Университета о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Университета; 

- Бережно относиться к имуществу НГЛУ, поддерживать чистоту и порядок в учебных 

аудиториях и местах общего пользования;  

- В случае причинения Университету материального ущерба обучающиеся обязаны 

возместить его в соответствии с гражданским законодательством РФ; 

- С учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно полезном 

труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование у 

обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к 

результатам труда; 

- Участвовать в общеуниверситетских мероприятиях, проводимых на основании календарного 

плана воспитательной работы, в соответствии с приказами и распоряжениями ректора; 

- Обучающиеся из числа иностранных граждан и лиц без гражданства обязаны соблюдать 

установленные миграционным законодательством Российской Федерации правила въезда, выезда, 

передвижения и режима пребывания (проживания) на территории Российской Федерации, правила 

миграционного учета, а также иные установленные законодательством Российской Федерации 

требования в связи с пребыванием (проживанием) иностранных граждан на территории Российской 

Федерации; по требованию должностных лиц Университета предоставлять сведения и (или) 

документы, связанные с соблюдением правил миграционного сопровождения иностранных граждан 

и лиц без гражданства в порядке, установленном локальными нормативными актами Университета. 

3.3. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п. 3.2. Правил устанавливаются 

Законом об образовании, иными федеральными законами, договором об оказании платных 

образовательных услуг и иными локальными нормативными актами Университета.  

Дополнительные права и обязанности лиц, проживающих в общежитиях Университета, 

устанавливаются жилищным законодательством, Правилами внутреннего распорядка в 

общежитиях Университета и договорами найма специализированного жилого помещения. 

3.4. Дисциплина в Университете, поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников.  
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Применение физического и (или) психического насилия по отношению к Обучающимся не 

допускается.  

3.5. Контроль за соблюдением Правил, включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях 

и правил поведения в Университете, осуществляется педагогическими, руководящими работниками 

Университета, а также иными лицами, на которых возложены соответствующие обязанности.  

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

4.1. Университет в лице ректора или иных руководителей, уполномоченных представлять 

Университет, имеет право:  

- Самостоятельно осуществлять образовательный процесс (в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения), определять способ 

организации образовательной деятельности, устанавливать системы оценок, формы, порядок и 

периодичность промежуточной аттестации обучающегося;  

- Реализовать образовательную деятельность по образовательной программе с 

использованием сетевой формы;  

- Заключать, изменять и расторгать договоры об образовании на обучение, в том числе 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и на условиях, установленных 

законодательством Российской Федерации;  

- Поощрять обучающихся за успехи в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой, спортивной и иных видах деятельности;  

- Требовать от обучающихся бережного отношения к имуществу Университета (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся в Университете, если Университет несёт ответственность за 

сохранность этого имущества) и других обучающихся и работников, соблюдения настоящих 

Правил;  

- Привлекать обучающихся к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

- Принимать локальные нормативные акты с учетом мнения совета студентов и аспирантов, 

совета родителей (представителей несовершеннолетних).  

- Создавать различные объединения в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них;  

- Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий обучения;  

- Устанавливать требования к внешнему виду и одежде обучающихся; 

- Требовать от обучающихся соблюдения основ государственной политики Российской 

Федерации. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

5.1. Университет, как государственное учреждение высшего образования, в части обеспечения 

образовательного процесса, организации научно-исследовательской работы и выполнения иных, 

возложенных на него функций, обязан: 

- Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, 

средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;  

- Создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении практической 

подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания обучающихся, присмотра и 

ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся;  

- Осуществлять воспитательную работу с обучающимися, создавать условия для проведения 

культурно-воспитательной работы, занятий физической культурой, спортом и художественным 

творчеством; 
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- Своевременно рассматривать и внедрять предложения профсоюзной организации студентов, 

студенческого совета, направленные на улучшение работы университета, поддерживать и поощрять 

лучших обучающихся;  

- Улучшать условия учебы, обеспечивая надлежащее техническое оборудование рабочих мест 

и выполнение правил по охране труда;  

- Постоянно контролировать знание и соблюдение обучающимися, всех требований 

инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, 

противопожарной охране;  

- Обеспечить исправное содержание помещений, отопления, освещения, вентиляции, 

оборудования, создавать нормальные условия для хранения верхней одежды обучающихся;  

- Обеспечить правильное применение действующих условий оплаты и выдачи стипендии в 

установленные сроки;  

- Поддерживать и развивать инициативу и активность обучающихся, обеспечивать их участие 

в управлении Университетом, в полной мере используя собрания, конференции и разные формы 

общественной деятельности; 

- Соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся;  

- Создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся в соответствии с законодательством РФ; 

- Соблюдать законодательство в области образования Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты, содержащие нормы, относящиеся к сфере прав обучающихся;  

- Знакомить обучающихся с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их обучением;  

- Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства в области образования и иных нормативных правовых актов в установленной 

сфере деятельности;  

- Рассматривать представления о выявленных нарушениях законодательства и иных актов, 

содержащих нормы права в области образования, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  

- Создавать условия, обеспечивающие участие обучающихся в управлении Университетом в 

формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования и 

Уставом НГЛУ;  

- Способствовать созданию в Университете деловой, творческой атмосферы, всемерно 

поддерживать и развивать инициативу и активность обучающихся, своевременно рассматривать 

предложения обучающихся по улучшению образовательной и иной деятельности, сохранению и 

приумножению авторитета Университета и его подразделений;  

- Обеспечивать защиту персональных данных обучающихся Университета от неправомерного 

использования и утраты;  

- Создавать специальные условия для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в соответствии с 

рекомендациями психолого-медикопедагогической комиссии, а для инвалидов (детей-инвалидов) 

также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида 

(ребенка-инвалида). 

Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством об образовании, Уставом 

НГЛУ и иными нормативными и локальными нормативными актами, и договорами об образовании 

на обучение, в том числе предоставлении платных образовательных услуг. 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

 

6.1. Учебный год в Университете начинается в первый рабочий день сентября и заканчивается 

согласно графику учебного процесса по конкретному направлению (специальности).  
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6.1.1. Учебный год делится на семестры, триместры (для первого курса), каждый из которых 

заканчивается промежуточной аттестацией.  

6.1.2. Каникулярный период у студентов в течение учебного года (кроме выпускного курса) 

составляет не менее 8 недель.  

6.2. Учетными единицами учебного времени для обучающихся являются:  

6.2.1. Академический час – это минимальная учётная единица учебного времени. 

Длительность академического часа – 45 минут. Одно занятие включает два академических часа. 

Перерыв между учебными занятиями составляет не менее 10 минут;  

6.2.2. Учебный день – составная часть учебного времени обучающегося, как правило, 

длительностью 9 академических часов. В отдельных случаях учебный день обучающегося может 

составлять 10 академических часов. В течение учебного дня устанавливается перерыв для отдыха и 

питания не менее 20 минут;  

6.2.3. Учебная неделя – составная часть учебного времени обучающегося длительностью не 

больше 54 академических часов;  

6.2.4. Учебный семестр для обучающихся, осваивающих основную профессиональную 

образовательную программу, – составная часть учебного времени обучающегося, которая 

заканчивается экзаменационной сессией. Длительность семестра определяется графиком учебного 

процесса;  

6.2.5. Учебный курс – завершенный период обучения в течение учебного года, который 

включает время теоретического обучения, выполнения курсовых работ (проектов) при наличии в 

учебном плане, практики, промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации (на 

последнем курсе обучения), каникул.  

6.3. Учебные занятия в Университете проводятся по расписанию, в соответствии с рабочими 

учебными планами, утвержденными в установленном порядке, и графиком учебного процесса.  

6.4. С целью обеспечения академической мобильности Обучающихся очной формы обучения, 

а также, в случае невозможности выполнения ими действующего графика организации учебного 

процесса, для них может быть установлен индивидуальный учебный план обучения.  

Предоставление индивидуального учебного плана в Университете регламентируется 

Положением об обучении по индивидуальному учебному плану и об ускоренном обучении по 

индивидуальному учебному плану по образовательным программам высшего образования в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Нижегородский государственный лингвистический университет им. Н.А. Добролюбова».  

6.5. Обучающийся обязан посещать учебные занятия, включенные в расписание.  

6.6. Пропуск Обучающимся занятий допускается только при наличии следующих 

уважительных причин:  

- болезнь; 

- амбулаторное, стационарное, санаторное лечение;  

- вызов на плановый медицинский осмотр;  

- сдача (донация) крови и (или) ее компонентов (участие в процессе взятия донорской крови и 

(или) ее компонентов в качестве донора), гемопоэтических стволовых клеток крови и костного 

мозга; 

- вызов в военкомат;  

- вызов в следственные или правоохранительные органы;  

- вызов в суд;  

- участие в мероприятиях, проводимых в учебное время на основании приказа ректора 

Университета либо лица, временно исполняющего его обязанности или по распоряжению 

проректора Университета;  

- по семейным обстоятельствам;  

- в связи со стихийными бедствиями.  

6.7. Уважительные причины, указанные в пункте 6.6. должны подтверждаться 

соответствующими документальными материалами (лист нетрудоспособности, справка, повестка и 

др.), которые предоставляются Обучающимся в обязательном порядке. Подтверждающие 
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документы предъявляются Обучающимся в деканат либо сектор аспирантуры и докторантуры не 

позднее трех рабочих дней после неявки. 

При отсутствии документального подтверждения отсутствия Обучающийся обязан 

предоставить объяснение, в котором излагаются причины его отсутствия на занятиях.  

Отсутствие документального подтверждения отсутствия является пропуском учебных занятий 

без уважительной причины.  

6.8. Запрещается отрывать Обучающихся от любых видов учебных занятий, включая и 

самостоятельную работу, для выполнения обязанностей и работ, не связанных с образовательным 

процессом без приказа или распоряжения ректора (проректора).  

На все мероприятия, не предусмотренные учебными планами, обучающиеся могут 

привлекаться на основании приказа или распоряжения ректора Университета, либо письменного 

распоряжения проректора или руководителя структурного подразделения (декана, директора).  

6.9. Невыполнение Обучающимся учебного плана, в том числе непосещение 

предусмотренных учебным планом или индивидуальным учебным планом учебных занятий, 

неосуществление самостоятельной подготовки к занятиям, невыполнение заданий, данных 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы, является основанием для его 

отчисления из Университета.  

6.10. Вход Обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после начала занятий 

допускается только с разрешения преподавателя, проводящего занятия.  

6.11. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть 

обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода занятий. 

6.12. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их 

проведения без разрешения преподавателя, кроме случаев, вызванных чрезвычайными 

обстоятельствами. 

6.13. Обучающиеся обязаны вставать при входе в аудиторию и выходе из нее руководителей 

Университета (ректора, проректоров), руководителей высших школ, институтов, колледжа.  

6.14. До начала каждого учебного занятия (и в перерывах между занятиями) в аудиториях, 

лабораториях и кабинетах работники из числа учебно-вспомогательного персонала подготавливают 

необходимые учебные пособия и аппаратуру.  

6.15. Для проведения практических занятий в аудиториях и лабораториях каждая 

академическая группа может делиться на подгруппы.  

Состав академических подгрупп определяется деканатом.  

6.16. В каждой академической группе путем открытого голосования избирается староста из 

числа наиболее дисциплинированных и успевающих в учебе обучающихся, который 

непосредственно подчинен декану Высшей школы/директору Института/колледжа либо их 

заместителям и обеспечивает выполнение Обучающимися своей академической группы всех 

указаний и распоряжений руководства.  

6.17. Основными функциями старосты академической группы являются:  

− осуществление связи учебной группы с администрацией и органами управления 

Университетом по всем вопросам;  

− представление интересов обучающихся своей учебной группы во всех органах, 

подразделениях и структурах Университета по всем вопросам обучения, воспитания, работы 

обучающихся; 

- персональный учет посещения Обучающимися всех видов учебных занятий; 

- предоставление декану Высшей школы/директору Института/колледжа либо их заместителям 

необходимой информации о неявках и опозданиях Обучающихся на занятия с указанием причины 

неявки или опоздания; контроль учебной дисциплины в академической группе на аудиторных 

занятиях;  

- оповещение Обучающихся об изменениях в расписании учебных занятий, доведение до их 

сведения распоряжений и указаний декану Высшей школы/директору Института/колледжа, другой 

необходимой информации.  

6.18. Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций являются обязательными 

для исполнения всеми Обучающимися академической группы.  
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6.19. В каждой группе ведется журнал учета посещаемости и успеваемости Обучающихся 

установленной формы, который хранится в директорате или деканате и ежедневно перед началом 

занятий выдается старосте академической группы или преподавателю, ведущему занятие, для 

отметки в нём отсутствующих на занятиях, а также оценки уровня подготовки и знаний 

Обучающихся. 

 

7. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ В ПОМЕЩЕНИЯХ И НА ТЕРРИТОРИИ НГЛУ 

 

7.1. Обучающимся запрещается: 

7.1.1. Находиться в учебных аудиториях и лабораториях во время, не установленное 

расписанием учебных занятий своей академической группы;  

7.1.2. Громко разговаривать, кричать, шуметь в коридорах во время занятий;  

7.1.3. Создавать шум, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящей аппаратурой без соответствующего разрешения руководства Университета 

во время занятий; 

7.1.4. Использовать средства мобильной связи, микронаушники и другие технические 

средства передачи информации во время проведения занятий, текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации, вступительных испытаний и иных официальных мероприятий, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников Университета, иных 

экстренных случаях; 

7.1.5. В общении с обучающимися, сотрудниками Университета и другими лицами на 

территории НГЛУ употреблять грубые выражения, ненормативную лексику и вести разговоры на 

повышенных тонах, использовать нецензурные выражения. Это правило распространяется и на 

высказывания, общение на информационных ресурсах образовательной организации, а также при 

написании служебных записок и других форм письменного обращения; 

7.1.6. Играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест (спортивных 

площадок), за исключением проведения в установленном порядке организованных массовых 

спортивно-развлекательных мероприятий; 

7.1.7. Играть в азартные игры;  

7.1.8. Находиться на территории Университета с животными (за исключением собаки-

поводыря);  

7.1.9. Осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в помещениях Университета, а также 

профессиональную кино-, фото- и видеосъемку в помещениях и на территории Университета без 

разрешения администрации НГЛУ;  

7.1.10. Приносить, передавать и распивать алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво, 

находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, приносить, 

употреблять и распространять наркотические средства, психотропные вещества, а также 

курительные смеси, содержащие наркотические средства и психотропные вещества, совершать 

иные действия, за которые действующим законодательством РФ предусмотрена административная 

либо уголовная ответственность;  

7.1.11. Употреблять никотинсодержащую продукцию, курить табак, электронные сигареты и 

использовать кальян на территории Университета; 

7.1.12. Совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, 

собственной жизни и здоровья: 

− применять физическую силу для выяснения отношений; 

- проносить и применять взрывчатые, пиротехнические, легковоспламеняющиеся и токсичные 

вещества, огнестрельное, газовое, пневматическое, спортивное и холодное оружие и иные предметы 

и вещества, способные причинить вред здоровью обучающихся и сотрудников Университета;  

- передвигаться в помещениях Университета на велосипедах, самокатах, на скейтбордах, 

роликовых коньках и других подобных средствах транспортного и спортивного назначения;  

- загромождать территорию, основные и запасные входы (выходы), лестничные площадки, 

подвальные и чердачные помещения строительными и другими материалами, предметами, наличие 

которых затрудняет эвакуацию людей, материальных ценностей и транспорта, ликвидацию пожара, 
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а также препятствует своевременному обнаружению взрывных устройств, бесхозных и 

подозрительных предметов; 

- передвигаться бегом по лестницам и коридорам;  

- нарушать установленный в Университете пропускной режим. 

7.1.13. Нарушать правила противопожарной безопасности. Разводить костры, сжигать отходы, 

тару, опавшие листья, траву и сухую растительность; 

7.1.14. Портить имущество Университета или использовать его не по назначению;  

7.1.15. Наносить на мебель и стены зданий, сооружений, на мемориальные и памятные доски 

различного рода надписи, рисунки, граффити и т.п.; 

7.1.16. Размещать (расклеивать, вывешивать, распространять) рекламную продукцию, афиши, 

объявления, листовки, наклейки, изображения, плакаты и другие материалы информационного и 

агитационного характера на стенах зданий, столбах, на опорах наружного освещения, 

распределительных щитах и в других местах, расположенных на территории Университета, без 

разрешения администрации Университета;  

7.1.17. Менять комплектность, расстановку и местонахождение (размещение) мебели, 

оборудования в помещениях Университета, выносить имущество, оборудование и другие 

материальные ценности из помещений Университета без разрешения администрации Университета 

или материально ответственных лиц Университета;  

7.1.18. Оставлять без присмотра ручную кладь, личные вещи, средства индивидуальной 

мобильности;  

7.1.19. Осуществлять без разрешения руководства Университета предпринимательскую 

деятельность, в том числе торговлю, обращаться к работникам, обучающимся, другим лицам, 

находящимся на территории Университета, с предложениями о купле-продаже, об оказании 

различных услуг, обмене товаров; 

7.1.20. Проносить и незаконно носить на территории Университета специальную форменную 

одежду со знаками различия и с символикой государственных военизированных организаций, 

правоохранительных и контролирующих органов; 

7.1.21. Носить на территории Университета одежду с нашивками и наклейками 

экстремистского характера, со слоганами, призывающими к межнациональной розни, с 

непристойными изображениями, нецензурными или оскорбительными надписями вне 

независимости от языка; 

7.1.22. Совершать действия, направленные на возбуждение ненависти либо вражды, а также 

на унижение достоинства человека либо группы лиц по признакам пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, отношения к религии, принадлежности к какой-либо социальной группе, 

осуществлять пропаганду экстремистской деятельности; 

7.1.23. Распространять информацию, направленную на дискредитацию использования 

Вооруженных Сил Российской Федерации в целях защиты интересов России и её граждан, 

поддержания международного мира и безопасности, в том числе призывы к воспрепятствованию 

использования Вооруженных Сил Российской Федерации в указанных целях; а также 

культивирование эгоизма, вседозволенности, безнравственности, отрицание идеалов патриотизма, 

служения Отечеству, естественного продолжения жизни, ценности крепкой семьи, брака, 

многодетности, созидательного труда, позитивного вклада России в мировую историю и культуру, 

разрушение традиционной семьи с помощью пропаганды нетрадиционных сексуальных 

отношений; 

7.1.24. Своими словами или действиями дискредитировать университет, наносить 

репутационный и имиджевый ущерб; 

7.1.25. Совершать действия, нарушающие чистоту и порядок, нарушать санитарно-

гигиенические правила и нормы в Университете;  

7.1.26. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, находиться в учебных аудиториях 

Университета в верхней одежде, головных уборах; 

7.1.27. Принимать пищу вне отведенных для этих целей мест (учебных аудиториях, читальных 

залах и других, не предназначенных для этого местах); 
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7.1.28. Осуществлять передачу электронного пропуска или студенческого билета для прохода 

в помещения Университета другому Обучающемуся или иным лицам, пользоваться пропуском 

(студенческим билетом, ученическим билетом, зачетной книжкой), выданным другому лицу; 

7.1.29. Пропускать учебные занятия без уважительных причин, опаздывать на занятия. 

7.1.30. Оказывать содействие другим лицам в совершении преступлений или 

административных правонарушений. 

7.1.31. Совершать иные действия, за которые предусмотрена дисциплинарная, 

административная и уголовная ответственность. 

7.2. Находясь на территории Университета, все Обучающиеся должны иметь при себе 

студенческие билеты и предъявлять их в установленном порядке по требованию представителей 

Университета и работников соответствующих служб.  

7.3. Вход в учебные корпуса Университета Обучающихся осуществляется по электронным 

пропускам, а при их отсутствии по студенческим билетам или по документу, удостоверяющему 

личность.  

7.4.  В Университете устанавливается следующий режим работы:  

7.4.1. Пребывание в Университете обучающихся в рабочие (учебные) дни разрешается с 7:00 

до 20:00. Нахождение на территории Университета в иные временные промежутки оформляется в 

индивидуальном порядке на основании соответствующих докладных записок, согласованных 

руководством.   

7.4.2. Порядок работы Университета и пропускной режим в нерабочие праздничные дни 

устанавливаются приказом или распоряжением ректора Университета либо лицом, временно 

исполняющим его обязанности. 

7.4.3. Пребывание Обучающихся в выходные и в нерабочие праздничные дни в зданиях 

Университета допускается в исключительных случаях по распоряжению ректора Университета 

либо лица, временно исполняющего его обязанности. 

 

8. ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

8.1. За успехи в учебной, научно-исследовательской, спортивной, культурно-творческой, иной 

общественной деятельности, а также в целях поддержки творческой инициативы в рамках 

программы развития Университета, в том числе инновационной деятельности, на условиях и в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и (или) локальными 

нормативными актами Университета, устанавливаются следующие меры морального и 

материального поощрения обучающихся: 

- объявление благодарности ректора;  

- награждение Почетной грамотой;  

- награждение ценным подарком;  

- назначение именной или повышенной стипендии (в соответствии с Положением о 

стипендиальном обеспечении обучающихся в НГЛУ). 

8.2. Выбор форм поощрения осуществляется в зависимости от вида поощрения 

стипендиальной комиссией либо ректором НГЛУ. 

8.3. Инициировать представление обучающихся к поощрению могут руководители 

структурных подразделений, курирующие соответствующее направление деятельности, деканы 

высших школ/директора институтов/колледжа НГЛУ, с оформлением ходатайства о поощрении. В 

ходатайстве о поощрении обучающегося должны быть отражены его конкретные достижения. 

8.4. Применение меры поощрения объявляет приказом (распоряжением) ректора 

Университета. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося.  

8.5. Претендовать на поощрения могут обучающиеся, не имеющие дисциплинарных 

взысканий за последний календарный год. 
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9. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

9.1. Контроль за соблюдением настоящих Правил, включая соблюдение дисциплины на 

учебных занятиях и правил поведения в Университете, осуществляется педагогическими 

работниками, руководителями учебных структурных подразделений, а также иными лицами в 

соответствии с локальными нормативными актами Университета, положениями о структурных 

подразделениях, должностными инструкциями. 

9.2. За неисполнение или нарушение Устава НГЛУ, настоящих Правил, Правил внутреннего 

распорядка в общежитиях и иных локальных нормативных актов, в том числе требований к 

дисциплине на учебных занятиях и правил поведения в Университете, правил проживания в 

студенческих общежитиях, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, к Обучающемуся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания: 

- замечание,  

- выговор,  

- отчисление из Университета.  

9.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и нарушением интеллекта). 

9.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания Университет должен 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение Совета обучающихся Университета.  

9.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу 

за ребенком. 

9.6. В целях рассмотрения вопросов, связанных с совершением обучающимися НГЛУ 

дисциплинарных проступков, принятие решений о возможности и необходимости применения в 

таких случаях мер дисциплинарного взыскания в университете создается дисциплинарная 

комиссия, которая действует на основании Положения о дисциплинарной комиссии НГЛУ. 

9.7. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, 

осуществляемое на основании письменного обращения в дисциплинарную комиссию НГЛУ того 

или иного участника образовательных отношений. 

9.8. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания и их снятие осуществляется в 

соответствии с приказами Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся по образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения и 

дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их 

с указанных обучающихся» и Минобрнауки России от 27 марта 2025 № 284 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся по образовательным программам высшего образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся». 

9.9. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

ректора Университета. 

9.10. Применение к обучающемуся по договору об оказании платных образовательных услуг 

дисциплинарного взыскания в случаях, предусмотренных настоящими Правилами, является 

основанием для принятия решения о лишении обучающегося установленных ему скидок по оплате 

за обучение. В случае принятия решения о лишении обучающегося установленных ему скидок по 

оплате обучения, скидки по оплате обучения не предоставляются обучающемуся, к которому 

применено дисциплинарное взыскание, в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 
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10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Правила и изменения к ним принимаются Ученым советом Университета с учетом 

мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации работников и обучающихся 

НГЛУ и утверждаются приказом ректора НГЛУ. 
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