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ЦЕНТРЫ 
КОМПЕТЕНЦИЙ



Универсальный конструктор компетенций
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Главное качество – необходимость 
постоянно меняться, быть готовым к 
новому обучению и к новым профессиям
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Самые необходимые компетенции 
для современного сотрудника:

 анализ и выработка решений

 планирование и организация

 коммуникация и влияние

 ориентация на результат

 критическое мышление

 стрессоустойчивость

 саморазвитие

Исследование McKinsey&Company (25.06.2021 г.)

Типичный гражданин для 
типичной работы
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№ Компетенция

1. Партнерство/Сотрудничество

2. Клиентоориентированность

3. Планирование и организация

4. Ориентация на результат

5. Анализ информации и выработка решений

6. Следование правилам и процедурам

7. Коммуникативная грамотность

8. Саморазвитие

9. Лидерство

10. Стрессоустойчивость

11. Эмоциональный интеллект

И чего же не хватает работодателям?
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Компетенция
Место в рейтинге –

работодатели
Место в рейтинге –

студенты
Место в рейтинге –

преподаватели

Партнерство/Сотрудничество 1 2 3

Клиентоориентированность 2 8 4

Планирование и организация 2 5 7

Ориентация на результат 2 12 8

Анализ информации и выработка решений 3 1 1

Следование правилам и процедурам 4 14 7

Коммуникативная грамотность 4 10 8

Саморазвитие 4 3 8

Лидерство 5 6 7

Стрессоустойчивость 6 7 4

Эмоциональный интеллект 6 10 6

Адаптивность/Гибкость 7 11 2

Оказание влияния 8 4 3

Что происходит в системе образования?



АНО «Россия –
страна 

возможностей»
Университет

Центр компетенций – это:

 Валидные инструменты оценки 
и развития студентов;

 Точка осознанной коммуникации
студента с работодателем при поддержке 
университета и АНО «Россия – страна 
возможностей»;

 Удобная среда подбора кадров для 
работодателей;

 Точка развития кадрового потенциала 
университета (программ, 
преподавателей, административного 
персонала).

Регион 
работодатель

Студент

Центр компетенций в университете
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1. Диагностика, оценка, 
анализ

2. Профиль 
и предложения 

по развитию

3. Развитие компетенций4. Наставничество

5. Карьерные 
рекомендации, 
трудоустройство
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Функции Центра компетенций



Студент

 Оценку и развитие надпрофессиональных
компетенций. 

 Рекомендации, поддержку и сопровождение 
по возможному трудоустройству, карьерному 
и социальному развитию.

Университет

 Повышение конкурентоспособности 
на отраслевом образовательном рынке.

 Потенциал для повышения качества 
образования и развития собственного 
кадрового резерва.

Работодатель

 Возможность прямого выхода на студента 
(университет), в т.ч. возможность влияния на 
подготовку кадров – качественных и понятных 
молодых специалистов.

АНО «Россия – страна возможностей»

 Возможность реализовать свою миссию 
по созданию и развитию социальных 
и карьерных лифтов для молодежи.
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Что получают участники проекта
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Открытые Центры компетенций



Модель работы центра компетенций КУПНО

УНИКАЛЬНОСТЬ 

Развитая экосистема 
Нижегородской области

Синхронизация с кадровой 
стратегией Нижегородской 
области

Коллаборация с 
8 опорными вузами региона



Центр компетенций НГЛУ им.Н.А.Добролюбова

«Добро пожаловать 
в Центр Компетенций!»

Диагностика
компетенций

РЕГИСТРАЦИЯ

до 12 ноября 2021 года
ТЕСТЫ
• Анализ числовой информации 
• Анализ вербальной 

информации 
• Универсальный личностный 

опросник
• Опросник жизнестойкости

Руководитель Центра 
компетенций НГЛУ

Морозкина Алла
Николаевна

Career@lunn.ru

+7 (920) 000-35-59

Контакты Новоторова Татьяна
Юрьевна

Ведущий специалист Центра 
компетенций

novotorova@lunn.ru

Google форма • Информационное письмо на 
электронной почте

• Инструкция по авторизации на 
портале

ОТЧЕТ



База работодателей

• Отраслевые работодатели 
региональных вузов-
партнеров проекта

• Средний и малый бизнес, 
предприниматели 

• Профессиональные 
HR-сообщества 
региона



Присоединится к проекту



Следите за новостями

LUNN Career Vk Instagram



Следите за новостями

Vk Instagram



Контакты

Александрова
Елена Хайдаровна

Ректор Корпоративного университета
Правительства Нижегородской области

Ляшкова
Елизавета Сергеевна

Руководитель Центра карьеры КУПНО

lyashkova@kupnokreml.ru

8 (960) 196-06-05


